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人员需求申请表
	申请部门
	电控开发部
	增补职位名称
	测试工程师
	定编人数
	2

	现有人数
	1
	增补人数
	1
	希望报到日期
	2019.11.15

	申请增补理由
	(扩大编制  □储备人力  (辞职补充  (短期需要（请注明用工时间）      2019年11月15日                   
□其它（请注明原因）                                                                        
                                                                                            

	应具备的资格条件
	性别：(男  (女  (不限    年龄：    25    岁至   35   岁      婚姻：□已婚  (未婚   (不限
学历：□初中   □高中   □中专   □大专   (大本  □硕士  □博士
专业：  电子信息、汽车电子相关专业              职称： (不限   □初级   □中级   □高级
外语：  (一般   □良好   □熟练   □精通   (不限
计算机：□一般   □良好   □熟练   □精通   (不限  特别要求（软件名称）                          
经验： 有汽车电子行业测试工作经验                                                                                          
技能：                                                                                           
其它：  ______________________________________________________________                           

	岗位职责描述
	1.熟悉汽车电子开发V模型，熟悉各种测试方法，包括硬件在环、半实物仿真等；

2.了解硬件电路原理，熟练使用万用表、示波器等工具
3.熟悉NI系列软件的使用，包括Veristand、Labview等；
4.熟悉Python，matlab等脚本编写，并根据需求对数据进行处理、可视化；
5.了解服务器运维工作，熟悉php，java等语言能力优先
                     申请部门负责人（签字）： 
                                         日期：      年   月   日

	主管副总
经理意见
	                                                              主管副总（签字）：
                                                     日期：      年   月   日

	人事行政副

总经理意见
	人事行政副总（签字）：
                                                      日期：      年   月   日

	总经理
批准意见
	总经理（签字）：
                                                                 日期：      年   月   日

	备注
	1．若不属于增岗、增编情况，则不需要总经理批准意见；
2．若新增岗位需要对原岗位职责进行修订时，应填写“岗位职责描述”栏，若不属于前述情况不需填写本栏内容，只需写“同公司现有《岗位说明书》”即可。
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