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工作联系函

      河北光华荣昌汽车部件有限公司 

      HUANGHUA GOLDRARE Automobile parts CO.,LTD.         （内部）        编号: HBGHRC-2019-12-18
	(申请             □通知           (通报           □ 报告 


主题：关于座椅车间班组长不服从公司管理的通报
	     12月16日，座椅车间提报异常工时单，单小时效益差异较大，综合管理部人员询问差异原因，座椅车间班组长张学志，不但对座椅车间效率毫无概念而且态度蛮横，以工作忙为由不做出任何说明，特此，根据员工奖惩办法第三章第13条第五项，对座椅车间班组长张学志考核100元，全厂通报批评。

    综合管理部作为公司监督管理部门，负责梳理规范公司各项制度并担负异常事项处理的职责，对于不合理问题项有质疑并要求整改的权利，望各部门严格遵守公司规章制度，配合公司各管理部门工作的协调开展。
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