
                                                                                     GR—31—00—20—01  

员工岗位异动审批表（一） 

（适用于各事业部内的员工异动）                                                               

注：注：此表由最先提出部门负责填写调配原因，并逐级审批；科级及以上人员须经总经理审批后方可办理相关手续。 

姓  名 亢宝禄 性别 男 学历 本科 出生日期 1995-01 入职日期  2018-01-02 

原部门 后视镜开发部 
原岗位

及职务 
设计工程师 调配后部门 项目管理部 

调配后岗位

及职务 
项目工程师 

调配 

类型 

平级调动√ 
   /   升级调动   /   降级调动 

调配 

原因 

 

工作需要 

 

调出 

部门 

意见 

 

 

 

 

 

主管签字： 

日    期：    年  月  日 

 

 

 

 

 

部长/副总签字： 

日    期：   年  月  日 

调入 

部门 

意见 

 

 

 

主管签字： 

日    期：    年  月  日 

 

 

 

部长/副总签字： 

日    期：   年  月  日 

人力 

资源 

管理 

部门 

意见 

 

 

 

部长签字： 

日    期：    年  月  日 

 

 

 

主管副总签字： 

日    期：   年  月  日 

总经理

/副总

裁意见 

 

 

 

                                                                       总经理/副总裁签字： 

                                                                            日    期：   年  月  日 

本人确

认签字 

 

                                                                             

 

 

                                                                            日    期：   年  月  日 


