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人员需求申请表
	申请部门
	系统集成部
	增补职位名称
	工艺工程师
	定编人数
	2

	现有人数
	1
	增补人数
	1
	希望报到日期
	2020.4.20

	申请增补理由
	(扩大编制  □储备人力   (辞职补充  (短期需要（请注明用工时间）      2020年4月20日                   
□其它（请注明原因）                                                                        
                                                                                            

	应具备的资格条件
	性别：□男  □女  (不限    年龄：    28    岁至   40   岁      婚姻：□已婚  □未婚  ■不限
学历：□初中   □高中   □中专   □大专   (大本  □硕士  □博士
专业：  自动化、车辆工程、机械设计                       职称：■不限   □初级   □中级   □高级
外语： □一般   □良好   □熟练   (精通   (不限
计算机：□一般   □良好   □熟练   □精通   (不限  特别要求（软件名称）                          
经验： 5年以上的工业自动化生产线工艺规划工作经验，有生产气动类产品非标自动化设备经验的优先

技能：  熟练使用CATIA、UG、PRO/E（掌握任一种即可）及 CAD设计软件，                                                                                         
其它：  1. 对自动控制有较深的认识，熟悉步进、伺服控制、PLC控制，工业机器人，视觉检测应用等。                  

2.对自动化产线中各单机设备，如：物流输送分拣装备，托盘提升机，机器人装备等等有一定的了解。 

3.对企业智能工厂、自动化输送分拣系统，自动化物料供给、生产自动化对接等有一定的了解。   

4.工作认真负责，能够吃苦耐劳，有较好的沟通和理解能力 。                                



	岗位职责描述
	负责产品生产线自动化工艺技术管理及规划，结合设计部门和生产部门的需求，与自动化厂商合作，提出生产工艺解决方案。

从成本效益及质量的角度对自动化厂商提供的解决方案进行审核，主导自动化产线的开发过程、安装监督、调试监督及最终验收。 
负责新产品产线及车间工艺平面布局的规划

负责新产品过程流程、作业指导书、包装等工艺类文件的编制。

负责新产品工装检具的规划、设计、验证、安装调试及验收。
负责对现有人工装配线进行工艺优化与改善。

 申请部门负责人（签字）： 
                                         日期：      年   月   日

	主管副总
经理意见
	                                                              主管副总（签字）：
                                                     日期：      年   月   日

	人事行政副

总经理意见
	人事行政副总（签字）：
                                                      日期：      年   月   日

	总经理
批准意见
	总经理（签字）：
                                                                 日期：      年   月   日

	备注
	1．若不属于增岗、增编情况，则不需要总经理批准意见；
2．若新增岗位需要对原岗位职责进行修订时，应填写“岗位职责描述”栏，若不属于前述情况不需填写本栏内容，只需写“同公司现有《岗位说明书》”即可。
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