[image: image1.jpg]


                                                                                               

人员需求申请表
	申请部门
	电控开发部
	增补职位名称
	嵌入式软件工程师
	定编人数
	3

	现有人数
	1
	增补人数
	0
	希望报到日期
	2020.6.1

	申请增补理由
	□扩大编制  □储备人力  ■辞职补充  □短期需要（请注明用工时间）      2020.6.1           
□其它（请注明原因）                                                                        
                                                                                            

	应具备的资格条件
	性别：■男  □女  □不限    年龄：   25  岁至  35  岁      婚姻：□已婚  □未婚  ■不限
学历：□初中   □高中   □中专   □大专   ■大本  □硕士  □博士
专业：   电子信息、汽车电子相关专业       职称：■不限   □初级   □中级   □高级
外语： □一般   ■良好   □熟练   □精通   □不限
计算机：□一般   □良好   ■熟练   □精通   □不限  特别要求（软件名称）                          
经验：
1. 计算机、软件、电子、自动化等相关专业，有汽车电子或嵌入式软件开发经验；
2. 熟悉ST ,NXP等主流车用MCU系统软件开发，熟悉ST SPC5系列开发平台优先；
3. 具备一定的发现问题并解决问题的能力，掌握C/C++，汇编语言编程；
4. 熟悉MATLAB/Simulink/Statflow或Rhapsody；
5. 掌握常规硬件调试仪器优先，如示波器，各类接口分析仪器；
6. 具备良好的文档编制能力、规范的编程习惯及较强的软件系统架构能力；
7. 熟悉汽车行业常用的CAN总线标准协议，如J1939、UDS等，熟悉AUTOSAR、功能安全开发技术者优先

8. 熟悉MCU常用外设接口CAN、SPI、I2C、AD、FLASH，熟悉车辆总线网络知识（如CAN,LIN)；
技能：                                                                                           
其它：                                                                                           

	岗位职责描述
	1) 维护公司现有平台产品项目软件系统；

2) 根据项目需求，在现有平台基础上开发产品软件系统，完成软件的设计、调试、验证工作；

3) 根据公司规划及需求定义，开发新平台基础软件部分程序，同时辅助完成系统集成工作；

4) 负责项目系统嵌入式软件需求、方案和设计；

5) 配合硬件工程师完成产品硬件电路的调试工作；

6) 完成相关项目开发过程技术文档及部分开发规范文档的编制、归档及部分审核工作；

7) 辅助部门经理完成电控开发流程搭建及优化、开展部门能力建设等部分管理工作；

8) 辅助项目经理及部门经理完成项目系统规划、电控系统方案等工作；

                     申请部门负责人（签字）： 
                                         日期：      年   月   日

	主管副总
经理意见
	                                                              主管副总（签字）：
                                                     日期：      年   月   日

	人事行政副
总经理意见
	人事行政副总（签字）：
                                                      日期：      年   月   日

	总经理
批准意见
	总经理（签字）：
                                                                 日期：      年   月   日

	备注
	1．若不属于增岗、增编情况，则不需要总经理批准意见；
2．若新增岗位需要对原岗位职责进行修订时，应填写“岗位职责描述”栏，若不属于前述情况不需填写本栏内容，只需写“同公司现有《岗位说明书》”即可。
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