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   工作联系函
  潍坊光华荣昌汽车技术有限公司         ( ■内部/□外部）
    WEIFANG GOLDRARE Auto Technology CO.,LTD.                                编号：ZH2020-12-24
	■申请            □通知           □通报             □报告 


主题：关于灵活用工转移外包的申请报告
	公司领导：

现有灵活用工情况说明

诸城及青岛现有异地分体组装罩壳业务承揽人员共4人（臧天真、于杰、孔杰、待聘），全日制，签订劳务协议，计件核算，开具劳务维修费报销结算；

工厂内部穿螺栓工序外包共2人（梁洪梅、李苹），非全日制，签订劳务协议，计件核算，以发放工资的方式结算；
用工风险预测

存在被认定为实际劳动关系的可能性，届时会面临支付经济补偿金或补缴社保的风险；

以工资形式结算的情况，在社保并税改革后会带来税务稽查风险。
规避方案

用工形式：转移外包至人力资源公司，由人力资源公司代发工资、代缴个税、缴纳雇主责任险、签订劳务协议；

第三方：山东恒晟源人力资源管理有限公司

收费标准：

①管理费：实发工资总额*2.5%

②雇主责任险：70元/人/月

劳务外包与正式工用工成本对比

分类
用工属性
应发
社保
公积金
管理费用
商业险
合计（月）
合计（年）
差额

（每人）
分体组装
正式工
7000
1750
114.6
8864.6
106375.2
19435.2
劳务工
7000
-
-
175
70
7245
86940
螺栓组装
正式工
3000
750
114.6
3864.6
46375.2
8635.2
劳务工
3000
-
-
75
70
3145
37740
综上数据，根据现有灵活用工情况，正式工比劳务外包用工的人力成本增加约95011.2元（19435.2元*4人+8635.2元*2人）

备注：此方案只能最大程度降低用工风险，并非全部规避。若按正式工执行，则增加社保及公积金等成本。
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