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   工作联系函
  潍坊光华荣昌汽车技术有限公司         (■内/□外部）
    WEIFANG  GOLDRARE Automobile parts CO.,LTD.                                编号：CW2021-01-06
	□申请            □通知           □通报           ■报告 


主题：关于财务计提部门预算员奖励费用的申请报告

	公司领导：

     一、背景：2020年为保证对各部门预算情况的监督和执行设立预算员岗位，各部门预算员负责人员明细如下：
部门名称

预算员

销售服务科
马倩
生产管理科
生产制造科
技术质量科
赵艳

综合管理科
李霞

财务管理科
张晨红

预算员管理成果：由于一年中四名人员在完成自己的工作前提下额外完成预算员的工作，保证各部门预算控制在合理的预算范围之内，具体成果明细如下：(单位万元)

部门
1-12月预算
1-12月实际
1-12月份预算差额
销售
358.85 
258.07 
-100.78 
生产
38.59 
39.59 
1.00 
生管
6.89 
2.20 
-4.69 
财务
123.03 
-82.63 
-205.66 
质量
61.25 
32.55 
-28.70 
综合
1,025.28 
571.85 
-453.43 
注：除生产本年超预算1万元，由于购买一物一码设备花费1.35万元，已做超预算申请外，其他部门都在预算之内。
基于以上原因，财务现申请计提以下人员的奖励费用4200元，先计入管理费用-职工薪酬科目，请领导审批：

姓名
奖励金额（元）
马倩
1200
李霞
1000
赵艳
1000
张晨红
1000
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