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本公司承诺在防疫期间严格落实湖南省株洲市新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作的各项规定，积极配合株洲市高新区（天元区）管委会、海纳川公司做好防控工作，做出如下承诺：
1、 落实湖南省株洲市隔离防控措施
中高风险地区籍员工疫情结束前暂缓返湖南省株洲市，由企业以通知的形式告知，并将电话录音存档备查。其他外省地区返株洲市人员自我居家观察14天。企业设有隔离居住区域的，需满足防疫需求。
2、 轨迹查询小程序
督促企业所有员工当天及以后返湖南省株洲市的人员通过联通、移动或电信等通讯供应商的信息平台获取“行程证明”，健康码状况由所在单位2天内完成汇总，并留存纸质版以备管委会抽查。
3、 组建机构明确制度
组建防疫责任机构、制定防疫工作方案和隔离区管理方案、建立疫情应急预案、明确疫情报告制度。由企业负责人牵头，明确责任部门和分工，明确员工工作和生活防疫要求，有详细应急处置步骤，保证每日及时向海纳川株洲分公司及相关部门报送信息。
四、员工上岗前务必确保身体健康
每日监测健康状况，为员工配备防疫口罩等必需防护用品。凡企业涉及宾馆酒店居住观察的保证为入住人员提供一次性使用医用口罩等防护用品，宿管领导24小时在岗。发现发热（体温高于37.3℃）、干咳、胸闷、持续乏力等症状人员及时协助就医并上报。
五、加强员工健康教育
加强疫情防控宣传力度，在醒目位置张贴提示，员工配合所住社区、村做好防疫工作。涉及租住宾馆、公寓的企业做好健康宣传工作，提醒住宿人员注意个人防护，配合防控工作。
六、降低人员办公、饮食密度
1.不举办大规模群体性聚集活动，开小会开短会，人员间隔一米以上，自带茶杯，多开视频会。
2.餐具煮沸或流通蒸汽消毒15-30分钟，错时取餐，独立用餐，取餐、用餐间隔一米以上，鼓励员工自带餐具、自备餐食，不聚餐。
七、降低人员住宿密度，保证住宿卫生清洁
1.对于观察期满和未离湖南省株洲市的员工，单位内部宿舍和人才公寓每人居住面积不得小于5平米，每个房间最多不得超过3人居住。对于租住宾馆的按照床位进行安排，不得超员。观察期内人员保证单人单间。
2.对地面、墙壁、桌面、门把手、水龙头等进行预防性消毒。租住宾馆酒店的企业，对毛巾、浴巾、床单、被罩等织物公共用品用具等进行预防性消毒。
3.对公共卫生间应增加巡查频次，视情况增加消毒次数。涉及租住宾馆酒店的企业，客房内卫生间每日最少消毒1次，企业人员退房后应及时进行清洁和消毒。
4.停止使用健身房等非必要人员密集场所。
八、保证环境卫生清洁和工厂车间等公共场所空气流通
1.加强垃圾分类管理，集中处理废弃口罩，布设足够洗手池、配备洗手液，每天用含氯消毒液对公共场所消毒1次以上。
2.工具应专区专用、专物专用、专人专用，避免交叉污染。
3.公共场所、住宿场所保证每天通风2次以上，每次30分钟以上，中央空调关闭回风，使用全新风运转。
九、尽量避免乘坐厢式电梯
尽可能关闭厢式电梯。涉及宾馆酒店、公寓等需乘坐的，电梯每日消毒，采取措施防止使用人员与电梯按钮、扶手直接接触，等候排队人员间隔一米以上，以核载人数的50%控制人流。
十、尽量开通员工通勤班车
做好班车消毒通风，鼓励员工自驾、步行、骑自行车上下班，减少公共交通通勤，降低在途感染风险。
十一、加强外来人员登记管理
设立门岗，所有人员进出需佩戴防疫口罩，设立测量体温岗。涉及宾馆、公寓人流量大的场所做好登记管理，在前台和餐厅采取分流措施，减少人员聚集。
十二、认真开展安全生产教育和安全检查工作
确保人员、供电、供水、设备、设施等符合安全生产要求。
13、 企业一把手对疫情防控工作负责
1.企业为责任主体，企业一把手为主要负责人，负责本单位疫情防控的各项工作。
2.疫情期间的休息日主管领导和负责具体工作的负责人必须24小时在岗，并把在岗人员名单报送海纳川株洲分公司。
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