参加“2021年第一期高价值专利培育专业技术人员研修班”的优势及必要性

一、获得《专业技术人员培训证书》，作为我司申请国家知识产权项目的资质积累

完成规定的学时并培训合格后，将获得由中国继续工程教育协会颁发的《专业技术人员培训证书》，这个证书可以作为未来公司申请知识产权试点示范单位或者其他知识产权项目的一个资质证明。

二、参加相关的培训项目会获得如下预期效果：

	序号
	培训项目
	培训的预期效果

	1
	《专利信息检索策略及案例》
	提升知识产权工程师的专利检索技能，更好地为研发团队服务，提升工作效率

	2
	《知识产权保护》
	明确知识产权保护的重要性

根据国内外大环境下的知识产权政策制定我司的产权政策，从而更好地应用知识产权为公司的发展保驾护航

	3
	《变革时代必不可少的创新思维系列课》
	在研发以及申请专利的过程中，专利工程师需要与研发团队一起寻找创新点，属于专利的第二发明人。专利工程师只有不断跟随时代的变化更新自身的创新思维，才能更好地引导研发人员进行科技创新，研发出创新的产品，为公司更好地创造价值，在公司内部形成良性循环。

	4
	《高价值专利挖掘》
	只有高价值专利才能更好地保护产品，垄断市场。不断提升挖掘高价值专利的技能，可以让专利工程师更好地与研发人员合作，对新研发技术进行层层剥离和加工，挖掘出领先有价值的专利技术，从而更好地服务于研发团队和市场。

	5
	《高价值专利布局》 
	1、专利工程师掌握高价值专利布局规划策略后，可以在公司内部组建更强有力、系统性、组织性、更具竞争力的专利组合，以便未来更好地应对专利之战。

2、通过高价值专利布局形成的专利组合可以彼此支撑、彼此保护，对于竞争对手更具震慑力，从而可以更好保护公司的产品，提升公司业内的知名度。

	6
	《高价值专利撰写》 
	专利工程师掌握高价值专利的技能后，一方面可以独立撰写高价值专利，为公司节省成本支出；另一方面可以对公司内部的专利质量进行严格把控，使得公司内部的专利在对未来的专利之战中不被轻易的无效掉，更好地应对侵权之诉。

	7
	《高价值专利运营》 
	专利运营包括专利许可、专利转让和专利质押贷款，专利工程师掌握高价值专利运营的技能后，可以为公司创造更多的收益价值。

	8
	《高价值专利筛选与评估》
	研发团队在研发新技术时，会产生很多新技术点，但并不是所有技术点都是高价值的，这时就需要专利工程师对这些技术点进行筛选评估，并通过一系列专利检索，最后确定哪些技术点可作为高价值的专利进行申请，为研发团队研发方向提供更有价值的意见。专利工程师掌握高价值专利筛选与评估的能力后，就能更好地协助研发团队，为公司创造更多的价值。


