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   工作联系函
  潍坊光华荣昌汽车技术有限公司         ( ■内部/□外部）
    WEIFANG GOLDRARE Auto Technology CO.,LTD.                                编号：ZH2021-3-13
	■申请            □通知           □通报             □报告 


主题：关于新增人力资源公司的申请报告
	公司领导：

事由

从资源匹配角度，新增天坤优蓝（以下简称优蓝网）的招聘资源主要来源于省外，全国各地有代理点分布，可弥补现有单一劳务公司在生产旺季“上人难”的缺陷；

从成本费用角度，无论是小时工岗位外包、代理招聘，还是合规外包、灵活用工，优蓝网的收费标准均略低。
预算方案报价

序号
合作模式名称
不含税金额
规格
税点收取
1
小时工岗位外包
22.6元/小时
员工入职后，按22.6元/小时支付费用；
6%增值税+0.78%附加税
2
合规外包
前两个月22.6元/小时；
第三~第六个月600元/人/月；
六个月以后50元/人/月
员工入职后，按22.6元/小时支付费用，支付两个月；之后按600元/人/月支付费用，共计支付4个月；6个月后按50元/人/月支付费用。
6%增值税+0.78%附加税
3
灵活用工/转移外包
50元/人/月
按50元/人/月支付费用；
6%增值税+0.78%附加税
合作意向说明

即日起，小时工招聘以优蓝网为主；

根据合规稽查形式确定是否由小时工转变为合规外包，即缴纳五险一金（可选择异地的低基数低比例社保政策）；

从成本因素考虑，灵活用工相关事宜由恒晟源转移至优蓝网。
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