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猎头委托服务协议书
甲方：北京光华荣昌汽车部件有限公司
乙方：深圳市一览网络股份有限公司武汉分公司
      一览英才网（www.job1001.com）旗下  猎头部 
甲方因企业发展需要，招聘企业人才，委托乙方提供相关人才信息。甲乙双方经友好协商，按照平等自愿、诚信守法的原则，签订以下合同条款，以资共同遵守：
第一条  甲方的权利与义务
1、甲方需向乙方提供真实有效营业执照复印件及本单位有关情况和招聘职位的相关详细信息，填写附件1《企业概况》，并指定一名甲方工作人员专门负责相关事宜；
2、填写乙方提供的附件2《职位说明书》，向乙方详细说明拟招聘职位的工作职责、工作内容、任职资格、岗位权限、合同期限、工作地点、工作时间与休息休假等，承诺该岗位候选人的劳动报酬范围、福利待遇、支付方式与时间以及社会保险。如对候选人搜寻范围有特殊要求的，应在《职位说明书》中予以明确。《职位说明书》作为本协议的组成部分，与本协议具有同等法律效力；
3、认真审核乙方提供的候选人材料，在收到候选人信息之日起的七日内确定是否进行面试，并通知乙方。未经乙方同意，不得私自与候选人接触或对候选人展开调查，否则乙方有权不履行所有本协议项下的义务；
4、甲方应在面试后七日内确定是否录用候选人，并将面试意见和面试结果以书面的形式告知乙方。如遇特殊原因需延长决定时间的，应事先通知乙方，但甲方最迟应在面试后的十五日内做出相关决定；
5、甲方在发现乙方提供的候选人资料与甲方从其他渠道获取的资料重合时，应在3个工作日内告知乙方，超过此时限甲方未告知的，视为乙方提供资料。
6、甲方确定聘用人选后，按国家规定与受聘人员签订劳动合同，并以《聘用/录用通知书》的形式告知乙方。通知方式包括但不限于书面形式、传真件形式、邮件形式等；
7、甲方应及时向乙方支付服务费用。
第二条  乙方的权利与义务
1、乙方在不涉及个人隐私和其他第三方权益的前提下，尽可能向甲方提供候选人的详尽资料，以备甲方参考。乙方保证候选人评估报告所提供的信息真实无误；
2、若乙方举荐的候选人不符合甲方要求或甲方不同意对乙方举荐的候选人进行面试的，在服务期内乙方继续举荐新的候选人给甲方，甲方对乙方提供的候选人无正当理由予以拒绝的除外；
3、若乙方举荐的受聘人员在保证期内自行离职，乙方收到甲方书面通知之日起的三十日内免费再向甲方提供后备人选上岗一次；
4、乙方依法开展信息咨询服务工作，不向除候选人外的其他第三方透露甲方信息；
5、应甲方要求，需要乙方陪同候选人到甲方考察或陪同甲方赴异地对候选人进行面试，乙方应予以安排，但甲方需负责乙方和候选人的往返差旅费（含交通、住宿和正餐费等）。
第三条  甲方招聘岗位及委托期限
1、甲方委托推荐年薪15万以上职位，职位的要求与薪资福利等见附件《职位说明书》；
2、本协议价格自生效之日起有效期为一年，期满后双方如均有意愿可续签。
第四条  收费标准与付款方式
1、 收费标准：
	类型
	标准费用（元/人）
	数量
	备注

	猎头
	该职位年薪的20%
	以实际入职为准

	如实际年薪低于下限10万，按最低收费标准3万收取服务费




2、服务费支付方式：
（1）本协议签订之日起的三个工作日内，甲方向乙方支付0%的服务费作为启动金（启动金不予退还），启动金额计人民币（大写）   零圆整    ，小写     0   元，启动金在第一个职位人选上岗时可冲抵服务费，第一个职位成功合作后，其他职位将不再收取启动金；
（2）甲方正式聘用每一候选人到岗后,收到的乙方开具的正规合法发票后7个工作日内，支付该职位50%的服务费；甲方每次付款前乙方提供与支付金额相等的6%增值税专用发票
[bookmark: _GoBack]（3）剩余50%的服务费于该职位保证期满后7个工作日内支付；
（4）如候选人在上岗后保证期内离职，而甲方因为公司组织架构调整等不再进行该职位的寻访，已收的服务费将不予退还；
（5）如甲方逾期付款，则每天按逾期金额的千分之七向乙方支付滞纳金；
（6）甲方与正式聘用候选人签订的劳动合同所约定的年薪或工资待遇应与实际一致，否则，乙方仍有权向甲方追偿服务费差额。
      3、启动金和服务费须汇入乙方指定账号：
	开户名称：
	深圳市一览网络股份有限公司武汉分公司

	开户银行：
	兴业银行武汉东湖高新科技支行

	账    号：
	416 1801 0010 0003 407


第五条    保证期约定
    由乙方推荐成功的候选人保证期为叁个月，在保证期内因个人原因辞职或甲方考核证明该人选不能胜任工作，甲方应于辞退前15天以书面形式通知乙方，并可要求乙方免费提供后续服务一次，或经双方协商免费更换其他猎寻职位一次,但费用仍需按照本协议约定继续履行。（注：乙方向甲方推荐的候选人保证期并非甲方和推荐人才约定的试用期，而是甲乙双方的服务约定。）
第六条  保密约定及保护性条款 
1、乙方将对履约过程中获取的以下甲方信息实行严格保密：
a)乙方所了解的甲方业务及技术相关资料，及其他甲方告知乙方应保密的信息；
b)乙方所了解的所有甲方雇员或候选雇员的相关资料。 
2、甲方将保证由乙方所提供的候选人的资料只为甲方所用。甲方不得将乙方提供的人员资料提供给甲乙双方之外的任何第三方(包括个人和法人)；同时,甲方向所推荐候选人目前单位(雇主)作背景调查之前，需提前知会该候选人和乙方并征求是否同意；
3、乙方推荐给甲方的候选人，乙方不再推荐给其他第三方，但面试后十五日内甲方未有聘用决定的除外；
4、受聘人员在甲方任职期间所进行的一切活动及所产生的后果，均由其自行承担，与乙方无关；
5、因甲方与乙方推荐的受聘人员之间就劳动合同解除、终止所产生的争议，乙方保持中立态度，不承担任何法律责任；
6、无论本协议是否解除、终止或履行完毕，甲方在壹年内（从乙方提供候选人个人材料之日起计）录用乙方曾推荐过的候选人的（包括任何职务），视为乙方推荐成功，甲方应于被录用人到位前通知乙方，并按本协议约定的收费标准向乙方支付服务费；
7、乙方向甲方交付工作任务的方式包括但不限于乙方后台推荐、传真件形式、邮件形式等。
第七条   违约责任
    1、对于甲方故意拖延不付应付服务费的情形，如甲方逾期付款（超过应付日后3个工作日视为逾期），则乙方有权暂停继续服务，且每天按逾期金额的千分之七向乙方支付违约金。如逾期付款超过30天，乙方有权单方解除本协议；
2、在乙方推荐的候选人入职后，如甲方发现乙方在提供的候选人信息里存在刻意制假情况或者重大失误（如人才捏造从未有过的学历、经历），则甲方有权要求乙方退还给甲方该职位服务费。
第八条   其他
1、《企业概况》和《职位说明书》为本协议附件，与本协议具有同等的法律效力；
2、就本协议和本协议的履行而产生的一切争议，甲、乙双方应友好协商解决；协商不成的，双方同意将争议提交到被告方所在地人民法院通过诉讼方式解决；
3、本协议一式两份，双方各执一份，经双方签字盖章后即时生效。 

甲    方：北京光华荣昌汽车部件有限公司   乙    方：深圳市一览网络股份有限公司武汉
                                                  分公司
签署代表：                              签署代表：
固定联系邮箱：lihongwei@bjghrc.com      固定联系邮箱：tianpanjob1001@163.com
日    期：      年     月     日        日    期：      年      月     日 
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