






优嘉美贤（辽宁）人力资源服务有限公司
猎头服务协议






甲方：北京光华荣昌汽车部件有限公司
乙方：优嘉美贤（辽宁）人力资源服务有限公司
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人才寻访服务合同
甲方：北京光华荣昌汽车部件有限公司
地址：北京市昌平区流村工业园区
联系人：李宏伟
电话：18610117179
邮箱：lihongwei@bjghrc.com

乙方：优嘉美贤（辽宁）人力资源服务有限公司
地址：辽宁省沈阳市大东区滂江街22号2号楼13层05-1号房间18802495455
联系人：
电话：
邮箱：

1、 委托
1.1 甲方委托乙方招聘职位人选，委托方式：书面、电子邮件、口头、微信或QQ等形式。
2、 甲方的权利和义务
2.1 甲方负责人根据其职位空缺情况，向乙方如实、准确提供职位说明书，职位说明书包含但不限于企业概况及委托职位的工作职责、任职资格、薪资待遇、聘用形式、工作地点和环境等相关信息，并保证职位信息真实、有效。
2.2 甲方不得擅自与候选人联系，否则视为乙方推荐成功，若因特殊情况需直接与候选人联系的，应先征得乙方同意。甲方对乙方所提供的候选人信息不得转递第三方（甲方关联单位除外），不作转换推荐，否则视为该候选人已被推荐成功。
2.3 若甲方发现乙方推荐的候选人与甲方之前从乙方之外的第三方收到的应聘者资料重复，甲方须在收到乙方推荐后资料后两个工作日内书面通知乙方，则乙方将停止该候选人的继续推荐；如甲方逾期没有明确告知，或甲方直接要求乙方提供候选人姓名或联系方式，或虽属从乙方之外的第三方推荐的人选但没录用而仍同意乙方推荐的，均视为“乙方有效推荐人选”，录用到岗后甲方须按本合同服务费标准向乙方支付费用。
2.4 甲方在收到乙方提交的候选人资料4个工作日内，给乙方初步答复：
A：	认为候选人均不能满足面试条件的，须通知乙方重新推荐，并说明原因；
B：	若甲方在收到候选人资料4个工作日内不能给予乙方答复，须及时与乙方联系，说明情况并重新约定答复时间，否则视为乙方推荐的候选人报告符合甲方委托要求；
C：	甲方认为乙方推荐的候选人满足面试条件的，应给乙方初步答复后的在3个工作日内安排候选人面试，并在三个工作日内通知乙方面试时间和具体安排，并说明面试该职位的具体职责、薪资待遇等，妥善安排面试官和人员接待;若甲方不能在3个工作日内安排候选人面试，须及时与乙方联系，说明情况并重新约定面试时间。
2.5 甲方确定人选录用，应在录用前向乙方出具《录用通知书》或《上岗确认书》，并如实载明职位名称、入职时间（以签订聘用合同、实际用工及起薪日三者中最早为准）、税前薪酬等相关信息。必要时甲方应提供盖有公章的劳动合同原件供乙方核实；若甲方提供虚假信息的，乙方有权追讨该人选实际服务费用。
2.6 甲方按照本合同的约定支付服务费。
3、 乙方的权利和义务
3.1 应严格执行国家与地方政府有关人才中介服务的法律法规。
3.2 乙方应在签订合同后的5个工作日内，向甲方提供书面或电子邮件形式的，与委托职位相适合的有关候选人资料报告；
3.3 乙方项目顾问应认真按照项目系统的要求推进项目运作，积极与甲方进行协调沟通，全面收集目标人选信息，面试甄选候选人，准确及时提供候选人报告，并通知协助候选人入职；
3.4 乙方自签订本合同的合同期时间里，不得将甲方内的工作人员、商业信息，推荐或泄露给其他可能获得利益的第三方；
3.5 在候选人与甲方签订的劳动合同期内，乙方不得再猎取该候选人推荐给三方，。经乙方推荐的候选人入职甲方的18个月内，且不得向其主动推荐新的工作职位。
3.6 乙方根据甲方职位说明书中列明的职位以及详细的职位要求，对所搜寻的人才进行基础面试、素质考核、履历调研等；在确认其符合甲方用人标准后，推荐给甲方进行面试，直至甲方选定拟面试的候选人。
3.7 如甲方对乙方提供的候选人有聘用意向的，应甲方要求及候选人同意的情况下，乙方应提供候选人背景核查，核查应从公开途径且不侵害候选人隐私。
4、 服务费用
4.1 乙方服务费用按以下方式收取：
如10万≤人选年薪＜50万，总服务费为人选年薪的20%；	Comment by PC: 总服务费概念混乱？是指就一个推荐人的年薪超过10万，即收取针对一个推荐人的服务费？
如果全部推荐人的服务费低于3万，那么收取3万元总服务费？
如人选职位年薪≥50万，总服务费为人选年薪的20%；
如果总服务费低于3万，乙方将按最低收费标准30000元作为乙方的总服务费；
注：人选年薪按税前计算，包括但不限于：基本工资、年底加薪、福利补贴、年度绩效、奖金分红、股份收益、福利住房。
4.2 若人选除基本工资以外的收入，无法在录用通知书或劳动合同中明确具体金额时，年薪的计算标准为：
职能性质的职位（如生产、技术、人力、行政、财务等），年薪=人选转正后税前月薪 *14个月；
业务性质的职位、以提成为薪酬支付方式的（如销售、业务、经营等），年薪=人选转正后税前月薪*16个月。
4.3 若甲方提供的薪酬为税后金额的，则税前金额按税后金额的1.4倍计算。
5、 服务费支付方式
5.1 服务费分为二期进行支付：
第一期：甲方决定录用的人选到甲方报到并开始工作的七个工作日向乙方支付50%；
第二期：甲方决定录用的人选在甲方工作满3个月之日起七个工作日向乙方支付50%；
5.2 如甲方延期付款超过3天，乙方有权要求甲方及时付清服务费，每天按服务费的3‰加收违约金；
5.3 乙方应甲方要求对在外埠的候选人进行面试；对候选人进行额外背景调查、应用人才评价中心技术测评候选人等工作所产生的费用，需由甲方依照收费标准另行支付；
5.4 甲方要求候选人到外埠参加面试、考察等活动，产生的食宿、交通等相关费用，由甲方承担。
5.5 双方银行账户信息：
甲方开票信息：
公司名称：北京光华荣昌汽车部件有限公司
纳税人识别号：91110114801184540U
公司地址：北京市昌平区科技园区中兴路10号B213室

开户银行：工行北京南口支行
银行账号：0200011619200038050
公司电话：01080774855(5606)
乙方收款银行账户：
开户名：优嘉美贤（辽宁）人力资源服务有限公司
开户银行：中国银行股份有限公司沈阳大东支行
[bookmark: _GoBack]银行账号：290881123566
6、 服务保证
6.1 甲方按时、足额缴纳服务费后享受乙方提供的三个月保证期服务。
6.2 保证期内，若甲方所录用的乙方推荐候选人在正式入职后保证期内与甲方解除劳动合同（解除合同的原因包括但不限于：甲方认为其不胜任本职工作，或其违反法律法规及甲方的管理规定，或其本人辞职等），甲方必须在解除劳动合同之日起十日内以书面形式通知乙方，并说明原因。若甲方未在上述期限内书面告知乙方的，视为候选人已过保证期。
6.3 如甲方已及时、足额支付了该候选人的服务费，则乙方自接到甲方书面通知之日起三个月内，就该职位免费向甲方推荐其他人选。若甲方在乙方提供替补服务过程中，通过自身渠道招聘到其他候选人或甲方停止该离职职位的招聘，则甲方已支付该离职人选的服务费可按以下计算方式用于抵扣其他费用。
可抵扣金额=（保证期期限-离职人选实际入职期限）/保证期期限*甲方已支付该离职人选的服务费。
6.4 若候选人被辞退或辞职的原因在于甲方业务变动、裁员或组织架构调整，或甲方未能有效履行与候选人的聘用合约（如未合法签订劳动合同、未依法提供劳动保障、未支付薪酬等），则乙方不再承担相应的保证期责任。
7、 约定事项
7.1 乙方向甲方推荐过的候选人，自乙方推荐给甲方之日起的18个月内，甲方以聘用、间接聘用（如顾问、兼职、合作、代理、入股等）、向第三方推荐、向关联企业（存在控制或被控制及被同一人控制等关联关系的单位，包括但不限于母子公司、总分公司、兄弟公司、代表处及办事机构等）推荐等任何形式录用或建立合作关系，无论所录用的职位是否为最初推荐的职位，均视为乙方推荐录用到岗，甲方应向乙方支付全额服务费。
7.2 甲方一旦聘用乙方所推荐候选人到甲方工作，即视为候选人符合甲方委托职位的聘用要求，甲方应依照约定按时、足额支付乙方服务费。
7.3 合同履行期内及乙方推荐人员劳动合同期限内，乙方不得猎聘用或向第三方推荐甲方在职员工，甲方不得聘用乙方在职员工，否则视为违约。
7.4 本服务合同仅为甲乙双方约定，本合同任何信息均不得透露给与甲乙双方可能产生纠纷或竞争关系的第三方，否则承担相应责任。
8、 保密条款
甲乙双方保证对在讨论、签订、执行本协议过程中所获悉的属于对方的且无法自公开渠道获得的文件及资料(包括商业秘密、公司计划、运营活动、财务信息、技术信息、经营信息及其他商业秘密)予以保密。未经该资料和文件的原提供方同意，另一方不得向任何第三方泄露该商业秘密的全部或部分内容。
9、 争议解决
8.1	任何起因于本合同或与本合同有关或与本合同的解释、违约、终止或效力有关的争议或权利要求，都应由双方通过友好协商解决。如果双方在协商开始后三十天内通过协商不能解决争议，任何一方可将争议提交原告甲方所在地的人民法院通过诉讼解决。
8.2	如双方在本合同执行过程中发生争议，甲乙双方相关员工所有通话、信息、邮件、QQ、微信等通讯工具的沟通记录，都将作为争议解决乃至诉讼的直接证据。
8.3	甲乙双方合作期间，经本合同登记的联系人邮箱方为有效邮箱，有效邮箱应为双方企业邮箱；如甲乙双方联系人及联系方式变更或新增，须出函说明。
10、 其他
9.1 本合同一式叁份，甲方执壹份，乙方执贰份，有效期限自年月日起至年月日，自双方签字盖章后生效，合同到期逐年自动续签，如需要修改，另外增加补充协议。	Comment by PC: 请根据合同条件考虑是否约定超出有效期后是否自动续签。
9.2 本合同期限届满后，如果前期有未支付完毕的服务费，则期满不影响未支付服务费的继续支付。





甲方：公司名字（盖章）


代表签字：


日期：年月日




乙方：公司名字（盖章）


代表签字：


日期：年月日
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