出 差 报 告
一、出差时间：8月12日-8月24日
二、出差目的：
1. J7升级评审
2. 申请D04供货路线
三、工作内容
1.J7升级座椅是采购部强行推荐的，据说他们内部弄得还挺不愉快，项目组不同意，产品管理部也没同意，座椅送过去，没有评审，评价组说是项目组叫停，给出的理由是，项目组要求只选两家，咱们是第三家
后来跟负责J7升级的项目组副经理孙华打电话，对方明显带有很大的敌意,从她的言语中总结几点：
a) 我们只选国际品牌；
b) 如果你们给奔驰、斯堪尼亚、沃尔沃供过货，那可能还有机会，如果没有，那可能性就是0，我告诉她咱们在开发奔驰下一代车型，她说那也只是开发，不是还没供货吗?
c) 我们跟格拉默合作了一年多了，挺好的
d) 我想跟她介绍一下咱们公司，她说：你不用给我介绍，我也不想听，谁让你们送的，你找谁去。
首先检讨一下，工作没做好！高温假前，没去拜访J7项目组的人员，只拜访了J6的相关人员。 
这位项目副经理孙华，之所以有这么直白的态度，很明显有恃无恐，代表了上层领导的态度。后来给吴碧磊打了电话，我只报上名头，对方正在开会，不过言语并不友好。
后来从采购部了解到，J7整个项目，项目组对采购工作干涉比较大，在这种对抗中，采购部应该不占优势。
2，关于D04的事情，16号那天跟田部长联系，他说跟各科室商量一下，给我答复，昨天前采李岩主任给我回电话：
a) H29目前有两家供应商，目前来看不可能开第三家
b) 前段时间格拉默来申请过D04，采购给推掉了
c) 眼下格拉默跟解放合资，只要采购开B点，采购委员会就会问为什么不是格拉默，所以就算采购给上会了，也不会通过
d) 如果现在把咱们拉进来，价格降下来，系统不可能两个价格，另外一家肯定要跟咱的价格走，那年初他们谈的价格就白谈了，所以建议等年底的降本任务，一旦有机会，就会让咱们参与
四、工作总结：
1，采购部田部、董部、李岩主任、李卓对咱们都比较支持，目前阻力不在采购部，D04的事情，说服他们上会是有可能，但是目前来看结果不会理想。
2，综合J7和D04两个项目来看，目前首要任务是多去项目组走动，让涉及人员熟悉荣昌，并且认可荣昌，最起码不反对，必要时去拜访吴碧磊总。

汇报人：田冬艳
[bookmark: _GoBack]2021年8月24日


