工 作 计 划
自从开始开展解放工作，这几个月基本上还是在摸索状态，从对各个部门流程不熟悉，到慢慢接触，再到了解解放内部关系网，目前基本上能有整体的思路。
第一阶段：这几个月做的都是基础工作，跟各个涉及部门接触，让对方有个初步了解；
第二阶段：做深入交流，具体方式，通过技术部长或者产品管理部部长组织一次范围较广的技术交流，这样在解放的路才算开始打开，如果通过逐个去跟各个部门沟通，这样效率很低；
第三步：争取具体项目，D04和J7升级座椅
因为J7座椅时间比较紧迫，这几天已经在争取中，上周拜访完彭部以后，他把球踢给研发，我找了研发部长，他说了解一下情况，给我答复，
我又找了采购，请他们再重新发起，董部说如果研发和产品管理部都同意咱们继续参与，让我再找前采主任发起，
我找了前采钟鸣主任，他说国庆后组织会，研究一下这事；
采购部各人员都建议咱们多跟项目交流，从J7升级座椅的事情也验证了他们的提议，
[bookmark: _GoBack]截止到现在，我还是没有把握，D04的事情，如果采购上会，会不会通过，目前牵引品系经理付中博那里，我还没有把握他会支持咱们，还只见过一次面，如果把他能争取过来，我觉得可以让采购上会了，最近一直想去拜访他，节前不让我去，说中秋敏感期，这几天又出差了。
在第一阶段过程中，我向田部长汇报过这个思路，如果基础工作做好，到时候再请他组织上会，我的工作进展，也一直在向田部长汇报。
东风和红岩我都约了国庆后去交流，这两件事，国庆后无论如何一定得排上日程了，这两家目前都有一些机会，机不可失，这次J7升级座椅，咱们参与晚了，现在很被动。
以上是我这段时间工作的一个思路，也是接下来的工作计划，我也深知公司的处境，也比较着急，不知道这个计划，是否合理，请领导们多多提宝贵建议，谢谢！
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