出  差  报  告
出差时间：10月18日-10月28日
出差内容：
1、 拜访前采主任钟鸣，对方说了一下格拉默的具体情况，长春H29、H56，青岛B83分别50%份额，安道拓30%份额，华泰20%份额。
除此之外，钟主任还说明他的推测，因为格拉默的事情，华泰和安道拓份额被挤压的所剩无几，有可能2022年的降本任务，不会考虑座椅产品
对方答应帮忙跟田部长沟通此事，报告已经发给钟主任，并且前采工程师10月27日来长春工厂考察，也答应尽力帮忙推进D04和D03份额的事，等有结果后，再安排下一步工作；
2、 在此期间，拜访了技术部王岩岩主任，了解关于皮卡交流的情况，这次参与交流的厂家一共5家，分别是安道拓、格拉默、荣昌、华泰、天成，从他们交流的情况来看，格拉默乘用车座椅技术，理论上还是很先进的，不过没有实际产品，华泰的表现不是很好，此项目我司参与的机会比较大。
3、 拜访产品管理部彭龙，目的多跟他互动，让他对公司进一步了解，长期维护客户关系，为未来争取高端产品做准备。
4、 拜访产品经理王冬全，对方帮忙出了一些主意，可以多跟青岛解放沟通，青岛解放人员关系没有长春复杂，做事效率高，推动项目快，并且告诉青汽常务副总李胜总和长春这边一些领导密切关系，可以通过长春一些领导穿针引线，把青岛关系做起来，李总博士学历，曾是长春副院长，升任青汽常务副总后，也分管采购工作，比较年轻，前途无量，拜访了王新宇部长，王部帮忙跟李胜总打了电话，计划下周去拜访李胜总和青汽采购孙部长。
5、 青汽明年座椅降本任务至少5个点，已经着手商务谈判了。
工作计划：
1. 下周去拜访李胜总、采购孙部长、轻卡技术总监李胜伟、李德方等
2. 拜访红岩采购陈晓东经理，研究下一步工作推动
3. 拜访东风技术满章明等，研究下一步工作推动
4. [bookmark: _GoBack]计划通过长春一些关系网，跟解放销司联系上，宣传和推动公司新技术。
以上是我此次出差工作情况汇报，不足之处，请领导们点评指正，谢谢！
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