北京汽车集团越野车有限公司
相关方疫情防控责任书

甲方：北京汽车集团越野车有限公司
乙方：
当前全国新冠肺炎疫情防控进入关键阶段，为贯彻落实北京市、北汽集团两级新型冠状病毒疫情防控工作领导小组的相关文件及指示精神，进一步巩固前期防控成果，彻底打赢疫情阻击战，全力做好疫情防控工作，根据《中华人民共和国传染病防治法》、《中华人民共和国突发事件应对法》、《突发公共卫生事件应急条例》等法律法规及北汽集团、越野车公司相关管理规定，现与贵单位签订疫情防控责任书。
一、	工作目标
在以习近平同志为核心的党中央坚强领导下，坚决贯彻落实党中央、国务院、市区两级党委、政府及北汽集团关于新型冠状病毒疫情的决策部署，团结一心、共克时艰，坚持“内防扩散、外防输入”，深入落实企业主体责任，共同应对疫情挑战，坚决遏制疫情蔓延。
2、 甲方责任
1、甲方将加强组织领导，按照属地管理原则，做到“守土有责、守土担责、守土尽责”，全面落实“四方责任”，坚决做好公司新冠肺炎疫情防控工作。
2、针对复工复产后人员流动性大的特点，甲方将全面落实北京市、北汽集团和公司相关规定，针对相关方人员复工复产从严管理，保持“外防输入，内防扩散”的原则不松劲。
3、针对疫情防控工作，甲方将与乙方实施联防联控，加强信息沟通，强化日常监督检查，突出源头管控，堵塞一切防控漏洞。
4、甲方将全力保障乙方人员在越野车公司复工复产，同时将辩证的处理疫情防控与复工复产的关系，与乙方一道夺取疫情防控和生产经营目标双胜利。
[bookmark: _GoBack]三、乙方责任
1、乙方要建立党政一把手负总责、防控工作专人专责、具体工作专人落实的“一岗双责”工作机制，全面落实“四方责任”，切实履行单位责任，确保疫情防控工作安全高效，规范有序。
2、乙方要把本单位员工的健康放在第一位，安排专人负责本单位返岗人员接待、安排工作，在复工复产前对员工相关情况进行严格、彻底摸排，建立人员信息台帐，明确复工人员流动性，保证信息真实可靠，坚决堵住疫情输入输出，防止扩散。人员情况出现变动必须及时向甲方进行报告。
3、乙方要确保到甲方进行业务接洽、技术服务的人员符合国家、北京市的防疫规定，所有人员落实核酸检测，中高风险地区和从外籍入境人员返京人员落实“14+7”措施，不符合要求的坚决不得派往甲方。
4、乙方要充分认清疫情防控的复杂性、严峻性，全力配合甲方做好疫情联防联控工作，每日进行两次体温监测，定时上报，确保向甲方提供的人员健康信息真实可靠。
5、乙方要加强对本单位人员疫情防控知识的宣传教育，按照“三全”原则，即全员、全时、全程，正确佩戴口罩，勤洗手、勤消毒、少接触、少聚集、养成良好的自我防护习惯，督促员工做好自我防护。
6、乙方要教育员工密切关注自身健康，一旦发现有发热、咳嗽等疑似症状要立即就医或居家观察，不得带病上岗。
7、乙方根据岗位工作要求为上岗员工配备口罩、测温仪（体温计）、 消毒液等必要的防护用品，要求到岗人员上岗时必须全程佩戴口罩，加强个人防护。
8、乙方要教育员工严格执行甲方有关疫情防控的管理规定，如分时独立就餐，不聚众吸烟、聊天，主动接受入厂体温监测，按要求提供相应健康证明材料等。如发生无理取闹，拒不执行甲方规定的，将禁止以上人员入厂，并对乙方进行约谈或经济考核。
9、如乙方在国外重点疫情国家有海外业务、人员的，要专门制定相应疫情防控方案，教育员工不得私自回国、回京。
10、乙方在全面做好内部疫情防控的同时，要全面开展所属第三方外包服务人员的排查，消除潜在风险和漏洞。
11、乙方人员如集体住宿的，应安排专人严格集体宿舍监督管理，原则上不安排在地下空间居住。降低宿舍人员居住密度，人均宿舍面积不少于4平方米，每个宿舍居住人数不得超过6人；确需安排在地下空间居住的，人均宿舍面积不得少于5平方米，每个宿舍居住人数不得超过2人，不得设置上下床。处于半地下室的宿舍，有窗户的，应每日开窗通风，保持室内空气流通；无窗户的，原则上不作为宿舍。
12、如乙方未严格落实国家有关疫情防控要求，不向甲方如实报告所属人员有关疫情防控情况，刻意隐瞒、谎报病情、旅居使、密切接触人员等信息，故意传播新冠肺炎病毒，造成病毒传播风险的，除依法追究刑事责任外，甲方有权追究乙方一切民事责任，并由乙方承担由此造成的一切经济损失。
13、本协议一式四份，甲乙双方各执两份，具有同等效力。
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法人签字（盖章）：

乙方：                                 日期：    年   月 日

法人签字（盖章）：

