
张大龙工伤事故处理预案

因其本人拒不缴纳职工社保，根据诊断证明显示：左脚小指截全肢

方案---9 级伤残￥16.92 万元（不包含停工留薪工资）

支付方 支付科目 伤残定级 支付月数 支付标准 金额/元 支付时间 合计

社保
一次性伤残补

助金
9 9

本人上年度平

均工资
4871.46 在职 43843.14

社保
一次性工伤医

疗补助金
9 9 社平工资 6960 离职后 62640

企业
一次性伤残就

业补助金
9 9 社平工资 6960 离职后 62640

企业
停工留薪期

发放
- -

本人上年度

平均工资
4871.46 在职 -

方案---10 级伤残￥13.15 万元（不包含停工留薪工资）

支付方 支付科目 伤残定级 支付月数 支付标准 金额/元 支付时间 合计

社保
一次性伤残补

助金
10 7

本人上年度平

均工资
4871.46 在职 34100.22

社保
一次性工伤医

疗补助金
10 7 社平工资 6960 离职后 48720

企业
一次性伤残就

业补助金
10 7 社平工资 6960 离职后 48720

企业
停工留薪期

发放
- -

本人上年度

平均工资
4871.46 在职 -

2022 年 4 月 13 日协商达成 10 级伤残理赔：一次性支付 10 万元（不包含停工留薪工资）

支付方 支付科目 伤残定级 支付月数 支付标准 金额/元 支付时间 合计

社保
一次性伤残补

助金
10 7

本人上年度平

均工资
4871.46 离职 34100

社保
一次性工伤医

疗补助金
10 6 社平工资 6052 离职 36312

企业
一次性伤残就

业补助金
10 6 社平工资 6052 离职 36312

企业
停工留薪期

发放
2022.2.1--4.30 3

本人上年度

平均工资
4824 离职 14472

配合事宜：（保险理赔金额待确认）

支付方 支付科目 支付比例 保额/元 合计 支付时间 备注

平安保险 住院治疗费 100% 10000 10000 申报 3 周后

平安保险 9-10 级伤残 10-20% 100000 10000/20000 申报半年后 待鉴定

平安保险 误工费 1.15-5.15 1950/30*（实际丧失工作能力天数-5） 申报 3 周后


