出 差 报 告
出差时间：5月6日-5月22日
出差目的地：上汽红岩、东风商用车
1、 受采购总监付总指示，由采购拉动技术及我司，三方共同测算产品收益，跟技术一起商定，拿出来杰豹一款型号，座椅是延锋的，按照我司报价，三年可以节约成本2500万，后采购李云峰跟付总汇报后，付总指示可通过技术继续推动VAVE，之所以不从采购推进，
一方面受三年对赌协议影响，三年对赌协议是公司政策，而且几乎所有的零部件都参与了本轮对赌，所以眼下很难打破，他们还是会遵循契约精神；
另一方面，我猜测因为延锋的关系，华域汽车在延锋有股份，华域汽车的总经理和付总是EMBA的同学，没有公司高层层面的压力，付总不会大张旗鼓的推动。
不过据了解，座椅这块的协议，座椅厂已经签字盖章，合同已经回传给红岩，但是红岩还没有盖章，主要是想随机应变，以待后续形势而定，为了不影响给供应商结算，按照降后价格录入系统，可以正常结算。
从采购副总监麻总处了解到，目前他们还在摇摆和观望，短时间内不准备废掉对赌协议，但是长期还是会引进性价比高的供应商，所以付总建议从技术继续推动VAVE，也是出于这个考虑，现在从采购已经走不下去了，付总能做的，就是让咱们注册采购管理系统，让咱们有资格参与项目，在他们没有狠心打破对赌协议前，只能想办法从技术口切入。
上轮对赌协议并不是所有零件号都降了，有的型号降得多，有的型号降得少，有的没降，降得多的型号，和咱们价格对比，咱们并不是很有成本优势，可以拿降得少的，做一些文章。
机械高调的座椅，原价格1300左右，降完价1170元，之前建议过技术升级为气动高调，不涨价，但是技术有顾虑，他们做过调研，机械高调能调节仰角功能，身高矮的司机有这个需求，如果升级成气动高调，就不能调节仰角了，可是如果再增加仰角功能，价格就高了。除非客户有这个需求，他们建议从平台导入，继续跟自卸车平台总工程师陈弁对接一下，他平时直接对接客户，类似于解放的品系，看看能不能继续推动。
2、 [bookmark: _GoBack]东风D600自适应座椅，此次跑路试，还算比较顺利，第一天跑了一圈，先进行了一轮主观评价，工会主席曹总亲自驾车，实验室员和我司陕西工厂权志维随车，跑完开了个小会，振动实验组的负责人杨少刚总也参与了，曹主席发表了他的主观意见，觉得效果还是不错的，原车座椅是华泰的NTS，跟原车比，还是能有明显的差异，比他们预想的要好，他们就担心，座椅装上去一点感觉不出来，那就尴尬了，不过曹主席也提了两条建议，因为这是初步评审，如果确定用，下次还会有很多评审员亲自驾车体验，东风选用新技术，还是比较谨慎的，而且实验投入比较大，他们的评审员还都是公司领导级亲自驾车。
1， 下次最好能提供多个阻尼值，让他们参考；
2， 切换时间值能不能短一点，座椅在工作时，有时候人的移动方向和座椅移动方向相反
第二天跑了一天，采集数据，待东风把数据分析完，他们内部会进行商讨，然后决定下一步工作方向，并且此轮路试，会形成报告反馈给我司
此次跑路试是在D600车上跑，但是D600平台量产时间还早，预计2024年，如果效果好，可以在现有量产车型上使用。不过首先是在工程车上使用，大概率会选D320车型。
东风一直没有重视工程车，他们也想学习解放，分品系，把工程车单独分出来，把工程车作为未来增长点，加以重视。
东风车型：
D320，天龙，天成30%份额，东风李尔70%份额，东风安道拓也在开发这个车型，还没量产，
全功能+通风加热，价格2200左右，三点式安全带都在车身上，产量5万辆/年；此车系有工程车
D760，天龙旗舰版，全功能+通风加热，华泰独家，2万辆/年，2700元；东风销售人员要求用华泰，出于品牌考虑。此系列没有工程车
D560，中卡，天成30%份额，东风李尔70%，产量5万台/年
全功能+通风加热，价格2200元，安全带三点都在车身上。此车系有工程车
D600，在D320平台上升级，座椅还没定点，有工程车。
东风的座椅配置比较高，中卡也都是通风加热，不过价格不高，具体车型配置，待技术发给我后，好好分析一下。
以上是此次出差相关情况的报告，不足之处，请领导们点评，谢谢！
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