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	公司领导：
您好!
根据工作安排领导指示于2022年5月4日至5月31日从包头定远出差到成都，工作内容如下：
1、5月4日至5月17日，在包头北奔主机厂试装H20手动挡座椅项目，完成样件督促到货，走试装流程，检验入库，装车验证，问题反馈等工作。
2、5月18日至5月26日根据领导安排指示出差去定远试验场跟踪我公司2.2平台座椅路试情况，在此期间完成解决座椅滑道质量问题，更换座椅滑道。完成座椅通风加热功能不起作用问题。将在路试过程中出现的副司机松旷，底座断裂，换挡支架松旷等质量问题进行反馈。
3、 走访成都大运轻卡主机厂，对大运轻卡进行客户调研工作，主机厂车型基本上都是配套使用固定式座椅，气囊减震座椅极少。经过商谈得知座椅目前成都大矩在配套，由于座椅可靠性差，并且客户了解我家实力和水平。愿意和我公司合作。
4、 [bookmark: _GoBack]调研成都区域轻卡市场经销商情况，并对终端客户使用气囊减震座椅评价进行了解，
2022年5月5日到5月31日出差完成工作如下：
1、督促北奔H20燃油车手动挡座椅到货，走试装流程，检验入库等工作，试装北奔H20座椅。（试装问题已经反馈）
2、北奔技术沟通，采购业务交流，客户关系维护等工作。
3、督促我公司强检试验完成。
4、给主机厂提供强检报告，完成整车公告。
5、督促碰撞试验样件交付工作，完成整车碰撞试验。
6、完成H20自动挡车路试工作，并将问题点反馈。
	请领导确认：2022年5月5日到5月31日包头定远成都。  共计：27天。
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