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1、一汽解放
第一步,先把长春、青岛的载货车争取到手，已经进行过一轮交流，项目已经启动，对方有明确升级需求，接下来就是如何运作； 
载货品系经理杨晓刚把此事授权给刘东主任，跟刘东粗略地报过一次价格，刘东主任说目前跟天成比，主驾略高一点，但是副驾高的太多，刘东主任说，咱们再商量一下价格，我跟刘东主任说，价格往下降，有点困难。
我约了刘东主任下周在长春见面，具体沟通一下此事，看看如何运作，再约一下杨晓刚等领导。
青岛载货品系说他们也有升级需求，准备上会提需求，跟重卡技术部长约了，等北京疫情过去，由刘总带队，和研发一起，带咱们家3.0加自适应的椅子，跟他们进行技术交流。
解放市场，短期来看，有机会争到手的是中卡、大轻卡，还有华泰手上的机械升降升级为气动升降。
2.红岩
经过这段时间和采购、技术的磨合，彼此之间产生信任，对方也对我司认可，继续按照两个方案推动，
a） 按照付总的指示，技术重新起零件号，拿出来招标
b） 机械升降座椅，升级为气动升降座椅。
不过红岩的企业文化被很多人诟病，采购做事情比较慢，需要盯着他们才干活，不盯着就干得慢，甚至不干，这样比较耗费精力；
以上是近期出差汇报，不足之处，请领导们点评指正。
汇报人：田冬艳
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