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工作联系函

	 (申请           (报告           □通报             □通知 


主题 : 关于潍坊市场K1回迁后人员配置需求的申请报告
	会 签 栏
	公司领导：

潍坊市场人员现状（详见附件1）

现有总人数21人；

其中正式工16人，劳务工5人；
其中男工14人，女工7人。

二、K1回迁后人员需求配置与规划（详见附件2）

1、业务回迁后模块分为财务管理、安全行政人事管理、客户服务管理、物流仓储管理、质量管控、生产制造管理六部分；
2、初步规划总人数为36人（财务人员按1人预测，具体由财务系统规划），较之前增加15人；

3、增加的岗位是仓库管理员、上料工、装配工。

用工属性说明

仓库管理员（2人）、上料工（1人）以及生产线关键工序（11人）岗位建议招聘正式工，其他一般岗位可以使用劳务工；

招聘渠道及方向

仓库管理员及上料工采用网络招聘的方式，因潍坊之前合作的招聘网站已过期，而且招聘需求量较小，建议直接使用河北招聘渠道资源并协助招聘；

普通工人的招聘由现有合作的人力资源公司（潍坊光升人力）组织，可考虑正式工的代理招聘等模式。
以上请领导批示！
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