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	各分厂厂长月度绩效审批流程变更
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	制作日期
	2022-10-25
	
	

	实行日期
	2022-10-25
	
	

	钮总、何总、庞经理：

依据8月23日下发的《关于全集团2022年绩效考核调整的通知》，自9月1日起各层级员

工20%工资与月度绩效挂钩，现申请调整各分厂厂长月度绩效审批流程，如下：

原流程：发起>绩效管理员>人力副总裁>本人确认>最终评审人
调整后：发起>评审人>本人确认
集团人力资源部
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