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工作联系函

	 (申请           (报告           □通报             □通知 


主题 : 关于潍坊市场人员薪酬核算及新招聘人员编制情况的申请报告
	会 签 栏
	公司领导：

自2022年10月份K1项目转回潍坊后，潍坊市场由原先的成品周转库房转变为具备全工序的生产组装车间，岗位设置以及人员配置相应增加。根据业务整体规划要求，新增岗位主要有仓储物流库管员以及装配工，结合转产后岗位工作强度以及参考潍坊高新区周边同行业的薪资水平，需对现有岗位以及新增岗位的编制和薪资核算方式在此做出以下申请和说明：
仓储物流管理员

因K1产品具备小批量多品种的特性（成品常用图号300多，原材料580左右），而且物品的状态无标识，确认时只能依靠人为识别，所以此岗位对员工的稳定性要求最高；

潍坊市场因目前外协服务方式不确定以及业务不熟练，库房管理员除负责所管物品的账实相符外，还要在卸车时进行分类码货，工作量较大；
新招员工学历大专以上，而且具备库房管理经验数十年，对劳动用工方式方面有比较明确的认知，不认可第三方劳动关系；
    综上，为保证业务正常开展，向公司申请将新招库管员作为正式工纳入编制，同时严格按照劳动法以及社会保险法的要求规范用工，避免出现用工风险。（人员明细及薪资标准见附表）
装配工
新招装配工全部为第三方劳务人员；

原有正式工（6名）因工作岗位由装卸工或罩壳安装工转变为全工序组装工，工作量和工作强度较之前增加，为保证同岗同酬，故申请薪资核算方式同劳务工标准，区别在于缴纳社会保险和住房公积金。
关于物料储备组长薪资调整的申请
   原库管（成品、原材料）王娜娜在，在业务转回后全面负责仓储模块，工作积极性较高，稳定性好，在此申请增加岗位补贴1000元。
以上请领导批示！
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