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主题:关于H6座椅项目（防尘罩）开发失败的处罚决定
	各位领导：
一、事件描述：
 在H6座椅项目开发过程中，因开发工程师离职交接不充分，导致防尘罩总成二次开发（第一次开发失败），造成直接经济损失208000元。
二、处罚决定：
经公司研究决定，针对上述事件，对相关责任人进行负激励，具体如下：
1> 原开发工程师已离职，不予追究；
2> H6采购项目责任人周建过程商务沟通不畅，进行负激励200元；
3> 原研究院院长张晓峰博士负管理责任，进行负激励500元。
三、横展排查：
      针对上述事宜，研究院各部门引以为戒，针对产品开发事宜，研究院需与各工厂事业部进行有效技术论证，并按照开发流程进行产品实验验证后进行实施。
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