
2022年优秀员工评优名额分配表

项目 部门 部门总人数 分配名额 备注

河北工厂优秀员
工

运营管理部 1 

3
销售服务部&萧驰公司 4 

制造技术部 18 

制造技术部模具车间 12 

财务管理部 9 1

综合管理部 11 1

销售管理部 33 3 含外部正式销售驻外人员

质量部 18 2

生产管理部 47 5

安环科 4 1

设备动力科 11 1

制造部-金属件厂后勤 5 

2

包含优秀制造主任1名
优秀班组长1名

（班组出现工伤及受过处
分的不得参与）

制造部-总装厂后勤 4 

制造部-后视镜后勤 4 

冲压弯管车间 34 3

不含车间主任及班组长

焊接车间 39 4

电泳车间 8 1

底座装配车间 23 2

发泡车间 18 2

缝纫车间 29 3

座椅总装车间 70 7

涂装车间 14 1

注塑车间 19 2

后视镜组装车间 32 3

合计 467 47

河北工厂2022年评优费用预算
项目 奖项 金额(元） 数量 费用预算

公司级
个人奖项 500 47 23500

优秀班组 1000元/组 2 2000

集团级
个人奖项 2000/人 1 2000

优秀团队 2000/组 1 2000

荣誉证书 个人奖项 10元/个 47 470

锦旗 优秀班组 80元/个 2 160

费用合计 30130
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