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	关于微调绩效系统打分的报告
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	■ 报告         □通报           □ 通知
	意

  见
	

	制作日期
	2022-12-22
	
	

	实行日期
	2022-2-22
	
	

	公司领导：
为做好对员工日常工作的考核，严肃绩效考核工作，做到评分有理，打分有据，现针对绩效系统中打分超过100分的情况做如下规范：
1、 员工单项绩效打分超过100分（不含100分）的，系统自动弹出提示需要增加附件，用来进行说明，文件中尽量要用数据描述，如不增加附件则不能提交评价分数；

2、 打分超过100分（不含100分的）增加附件后，需转到各单位人力负责人处进行数据确认。


A4(210×297)               [image: image2.png]IRNEREIZERHERAS

BEIING GOLDRARE Automot ts Co.LTOD.




                       NO/1-1
