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工作联系函

	 (申请           (报告           □通报             □通知 


主题 : 关于潍坊市场2023年社保、医保缴费基数调整的申请报告

	会 签 栏
	公司领导：

根据潍坊市人力资源和社会保障局、潍坊市医疗保障局关于2023年度缴费基数调整的通知文件要求，基于合法合规的申报原则，现对2023年度缴费基数调整的具体内容作如下说明：

通知文件（详见附件1、2）

1、2023年度我市社会保险月缴存基数上限为21888元，下限为4378元，缴存比例为养老16%、失业0.7%、工伤0.9%；

2、2023年度我市医疗保险月缴存基数上限为19899元，下限为3980元，缴存比例为医疗8%。

潍坊市场缴存现状
自2019年起严格按通知要求，取上一年度月平均工资确定缴费基数；

新入职员工取最低缴费基数，下一年度同步申报。
2023年基数调整说明（具体数据见附件3）
较2022年度，总申报基数上调11000，按25.6%缴费比例核算，预计每月增加2816元，年度增加成本33792元。

    四、预算说明
    1、2023年度月度总缴费基数97021，按25.6%缴费比例，公司承担24837元/月；

      2、月度预算金额为26957元。

      综上，调整后的基数属于预算内。

以上请领导批示！
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