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主题：关于个人工作调整的申请
	申请：
首先，感谢公司这几年的培养，在公司业务中也学到了不少经验，也很庆幸第一份工作就来到光华荣昌的大家庭。由于从入职开始，自身的岗位工作多次变动，频繁的接触新的岗位、新的业务以及紧急工作，这四年来更多的业余时间基本上是在加班中度过的，就连放假时间不来公司，都会觉得在浪费梳理业务的时间。
其次，由于近一年河北公司财务领导变动频繁，个人在原有工作业务上承担了更多临时性兼任工作，同时，新总监到岗后积极配合，对于具体业务细节讲述并展开讨论，高效的辅助新总监进行业务的开展。但是，在总监岗位空缺时，却正是一些重要事件的时间节点，个人压力很大。在近期与领导的沟通中，更是发现自身一些方面的不足。
再次，河北财务团队目前工作状态相对颓靡，缺少业务梳理的主动性，等待心理较严重，需要从具体工作上一步步的协助、辅导，促使各岗位工作更高效、标准更明确、要求更好的落地。但是，一些会议相对较多、紧急拉动事项较多、资金协调等使工作不连续，加之部分具体工作未细节交接，加剧了河北财务工作的现状。以至于22年中旬财务架构调整后，并没有实现部分工作分担、多驱动的效果，迫使个人工作压力增加。
鉴于以上，为了逐步缓解河北财务工作现状，现申请：
1、 个人工作继续从成本管理、QAD财务系统入手，以自身在公司的经验以及对业务的理解，对具体岗位工作进行一对一式辅导，对岗位上下游工作进行协调，从固化细节业务到财务业务的系统化形成。之所以前期提出来的部分概念未落地，也主要是因为存在理解偏差或者是存在细节操作等问题导致的。由于个人阅历不足等原因，原部分财务总监直管业务，类似资金、税务、账务处理等将在个人工作中被弱化。
2、 鉴于目前业务状态恢复财务总监空缺的状态，若个人工作无法以上述方式1开展进行，公司选择信任并要求我继续抗压带队，类似于22年6-9月份的工作模式，个人将继续投入更多的时间了解业务情况，多方面协调沟通给出财务建议、更可能多的将业务财务进行融合，这也是锻炼学习的好机会。但是，也请组织调整个人待遇，给更多的付出予以肯定。
新财务总监到岗后，将继续以饱满的工作热情辅助其全面业务的开展，由于频繁的交接和介绍也是一种消耗，所以，希望新财务总监在业务对接中对业务的表述更加有理、有据、有节，对财务系统有清晰的定位和认知，并且可以相对长时间的任职，这样河北财务也能继续向前辈学习更加系统性的管理及业务经验。
最后，再次感谢公司的认可，后续工作中我将继续秉以赤诚。
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