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本文件仅供光华荣昌集团内部及各分公司使用，未经集团公司领导书面批准，不允许以任何形式将本文件泄露给外部公司或人员。
相关涉及部门
	涉及部门
	负责人职务
	签字/日期

	营销中心
	副总裁
	

	研究院/质量管理本部
	总裁兼任
	

	运营系统
	副总裁
	

	人力行政
	副总裁
	

	金融法务
	副总裁
	

	财务管理
	副总裁
	

	党工委
	书记、工会主席
	

	海外事业部
	总监
	

	采购管理本部
	总监
	

	价值工程部
	部长
	


编制/修订、审核、批准
	项目
	职能部门/职务
	签字/日期

	编制(    修订■
	集团办公室
	

	审核
	集团办公室主任
	

	批准
	集团总裁
	


修订和增补记录
	项目
	修订日期
	修订目的/说明

	修订(   增补■
	
	

	修订(   增补(
	
	

	修订(   增补(
	
	


1 目的

为了认真贯彻执行安全生产的法律、法规、政策和工作要求，积极落实安全生产主体责任，加强安全生产建设，提升公司安全生产管理水平，努力做好公司的安全生产工作，减少和杜绝生产安全事故，创造良好的安全环境，特制定本制度。

2 范围

本制度适用于公司全体人员。

3 引用文件

《中华人民共和国安全生产法》 

《北京市生产经营单位安全生产主体责任规定》

4 管理职责

（1） 依法建立安全生产管理机构，配备符合法定人数的安全生产管理人员，保证安全生产管理机构发挥职能作用，安全生产管理人员履行安全管理职责，使安全生产管理做到标准化、规范化、制度化。 

（2） 依据国家有关安全生产法律、法规、标准，建立健全安全生产责任制、安全生产规章制度和操作规程，并严格落实到位。 

（3） 确保资金投入，按规定提取安全费用。

（4） 具备法律、法规、规章、国家标准和行业标准规定的安全生产条件。  

（5） 不违章指挥，不强令从业人员违章、冒险作业。 

（6） 深入现场，定期检查安全生产，及时发现、上报和排除安全隐患。按市、区相关部门要求，主动上报安全生产信息。

（7） 依法制订生产安全事故应急救援预案，并定期组织演练，落实操作岗位应急措施。 

（8） 尊重从业人员依法享有的权益，告知从业人员作业场所和工作岗位存在的危险、危害因素、防范措施和事故应急措施。为从业人员提供符合国家标准或行业标准的个体防护装备，并监督教育从业人员按照规则佩戴、使用。 

（9） 依法参加工伤社会保险，为从业人员缴纳保险费，按标准缴纳安全生产责任险费用。 

（10） 自觉接受各级安全监管部门、监察机构的监督和监察，绝不弄虚作假。按要求上报生产安全事故，做好事故抢险救援，妥善处理事故伤亡人员依法赔偿等事故善后工作，推进公司安全管理信息化建设工作。 

（11） 履行法律法规规定的其他安全生产职责。

5 管理程序

（1） 成立安全生产委员会，以主要负责人为组长，分管安全负责人为副组长，各个部门负责人为组员，集团办公室为安全生产委员会办公室。

（2） 建立健全各级人员安全生产责任制，逐级签订安全生产责任书，确定考核机制，定期考核。

（3） 加强安全教育培训，做好各级人员安全教育培训记录，严格执行《安全教育培训制度》。

（4） 加强安全检查和隐患排查工作，形成闭环管理（有检查、有限时整改、有复查）。

（5） 加强应急演练工作。综合预案和专项预案演练每年不少于一次，现场处置预案每半年演练一次。

（6） 加强安全生产投入管理，制定年度投入计划，每笔安全生产投入都要做好记录。
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