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1 安全生产方针

以人为本、遵章守纪、关爱生命、安全发展

说明：以崇高的社会责任感，尽心致力于安全生产管理工作，本着“安全第一、预防为主、综合治理”的原则，积极采取一切防范措施，努力确保员工在生产过程中的身体健康和生命安全，视员工的健康安全为公司生存发展之根本。

2 安全生产目标

2.1 重伤、死亡重大交通事故、火灾发生率为0。

2.2 重大设备事故为0。

2.3 轻伤事故每年控制在2起以内（含2起）。

2.4 事故隐患排查率98%、一般事故隐患治理率98%、重大事故隐患监控率100%。

2.5 安全生产责任事故为0。

2.6 确保年度安全投入足额保障。

3 安全教育目标

3.1 第一责任人、安全负责人和安全管理人员培训考核合格率100%。

3.2 “三级”安全教育率100%。

3.3 在职员工安全教育培训率100%。
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