	[image: image1.png]OLDRARE




	安全生产教育和培训制度
	编号：GR-JTB-18
版次：A0
页码： 2 / 3



本文件仅供光华荣昌集团内部及各分公司使用，未经集团公司领导书面批准，不允许以任何形式将本文件泄露给外部公司或人员。
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1 目的

1 目的 安全教育是公司贯彻“安全第一，预防为主，综合治理”的安全生产方针和实现安全生产管理工作规范化、程序化、科学化最重要的基础工作。为加强安全生产管理，提高员工安全意识和安全素质，实现安全生产、文明生产，防止和减少安全生产事故，从而保护自己和他人的安全健康，特制定本制度。

2 范围

本制度明确了公司安全生产教育和培训的人员、内容、学时以及方式等方面的要求。

本制度适用于公司主要负责人、安全生产管理人员、新员工、转岗员工、复岗员工、相关方以及其他员工的安全生产教育和培训。

3 引用文件

《中华人民共和国安全生产法》

《北京市安全生产条例》 

《生产经营单位安全培训规定》

《北京市生产经营单位安全生产主体责任规定》

4 管理职责

（1） 公司主要负责人确保公司培训管理能满足工作的需要，并为员工能力的提高提供必要的培训条件。

（2） 公司主要负责人负责组织制定并实施年度安全生产教育和培训计划。

（3） 集团办公室负责安全教育培训计划的组织实施、考核，其他部门配合执行。

（4） 各部门负责组织实施部门内人员日常安全培训与考核。

5 管理程序

（1） 安全生产教育和培训的内容

1）
安全生产法律法规和规章。

2）
安全生产规章制度和操作规程。

3）
岗位存在危险源和安全操作技能。

4）
安全设备设施、工作、劳保用品的使用、维护保养知识。

5）
安全生产事故的防范意识和应急措施、自救互救知识。

6）
职业健康知识教育。

7）
安全生产事故案例。

（2） 主要负责人和安全生产管理人员的教育培训

1）
主要负责人和安全生产管理人员需接受安全监管部门组织的培训，并获得相应的培训合格证书。

2）
初次安全培训时间≥32学时，每年再培训时间≥12学时。

（3） 员工安全教育培训

1）
新员工上岗前必须进行三级安全教育，培训时间≥24学时。

2）
员工换岗、离岗超过6个月的，以及公司采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备的，员工再培训时间均不得少于4学时。

3）
其他从业人员每年接受的在岗安全生产教育和培训时间不得少于8学时。

（4） 安全生产教育和培训档案管理

1）
集团办公室负责全员安全教育考勤与存档工作，因故缺勤者集团办公室负责进行教育。

2）
安全生产教育和培训记录至少保存3年。档案内容包括个人培训登记表、教育培训考试试卷、考试考核成绩，证件复印件复审教育登记表，安全生产教育培训计划，培训工作总结等。

（5） 安全生产教育培训方式

公司安全生产教育培训方式可采取授课方式，不定期聘请外部专家对公司员工进行安全教育培训。
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