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本文件仅供光华荣昌集团内部及各分公司使用，未经集团公司领导书面批准，不允许以任何形式将本文件泄露给外部公司或人员。
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1 目的

为了明确安全生产检查的内容和方法，特制定本制度。

2 适用范围

本制度适用于公司安全生产检查工作。

3 引用文件

《中华人民共和国安全生产法》

《北京市安全生产条例》 

《北京市生产安全事故隐患排查治理办法》

《北京市生产经营单位安全生产主体责任规定》

4 管理职责

（1） 主要负责人、分管安全负责人定期带队开展安全检查。

（2） 各部门负责所辖范围内的安全生产检查工作。

5 管理程序

（1） 安全生产检查的分类

1）
安全生产检查分为：日常检查、综合性检查、节假日检查、季节性检查等多种形式进行定期或不定期检查。

2）
日常检查是落实公司全方位巡回检查制的重要形式，要以现场为中心，检查用水、用电、场所环境、设备设施等情况，使安全生产检查工作从事后管理转变为事前预防。

3）
综合性检查是公司组织的对各部门进行的检查，检查的范围是全方位的，内容是综合性的。检查采取统一组织集中检查的方式。

4）
节假日检查是在“五一”、“十一”、“元旦”、“春节”节前及节日期间的安全、保卫等工作的安排和落实情况的检查。检查内容包括：


假日生产的安全措施及安全负责人的安排落实情况；

公共场所的防火、安全保卫措施落实情况；

节日值班人员的落实情况。
5）
季节性检查是换季前的预防性检查。


春夏季检查以防雷电、防汛、防暑降温等为重点。

秋冬季检查以防火、防冻保温为重点。
（2） 检查的主要内容

1）
查制度：即检查各项方针、政策、法令和上级指示是否落实，各项安全生产规章制度是否健全、完善并严格落实。

2）
查隐患：即检查是否存在安全问题和事故隐患；对已查出的各类问题是否落实了可靠的防范措施和整改措施。

3）
查环境卫生：卫生是否设专人负责，是否及时清理。

4）
查消防：即各部门配置的灭火器，是否按规定要求摆放在适合的位置，并且做出明显标识，注意防潮、防晒。灭火器材是否由专人管理并进行定期检查。

5）
其他事项：其他安全检查基础工作以及涉及现场的其它问题。

（3） 检查的时间与形式

1）
综合性检查每半年至少进行一次。

2）
日常检查，上班前、下班后全方位巡查。

（4） 检查程序

1）
安全检查进行前，由安全检查发起部门制定安全检查计划，确定检查范围、日程、参加人员、检查内容等，向受检部门下达检查通知。

2）
安全检查中要边查边改，不能立即整改的，应制定整改计划，明确整改要求及整改期限，下发受检部门。

3）
检查发现有可能酿成重大事故的情况，检查人员有权责成受检部门立即整改。

4）
各部门必须根据整改计划逐项落实并限期整改。

5）
安全检查发起部门对整改情况进行复查、验证。

6）
检查发现的问题，因整改不及时、不彻底而造成事故或同一问题连续出现的，追究问题部门领导的责任。

（5） 检查总结和上报

1）
各种形式的检查，要依据安全生产检查流程进行，同时填写安全生产检查表。

2）
检查出的隐患要编制整改方案，做到“五定”（定项目、定任务、定措施、定资金、定时间），暂时不能整改的项目，除采取有效防范措施外，还应分别纳入技术措施、安全措施或检修计划，限期整改。

3）
安全检查记录由集团办公室保存，保存期限不少于3年。
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