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本文件仅供光华荣昌集团内部及各分公司使用，未经集团公司领导书面批准，不允许以任何形式将本文件泄露给外部公司或人员。
相关涉及部门
	涉及部门
	负责人职务
	签字/日期

	营销中心
	副总裁
	

	研究院/质量管理本部
	总裁兼任
	

	运营系统
	副总裁
	

	人力行政
	副总裁
	

	金融法务
	副总裁
	

	财务管理
	副总裁
	

	党工委
	书记、工会主席
	

	海外事业部
	总监
	

	采购管理本部
	总监
	

	价值工程部
	部长
	


编制/修订、审核、批准
	项目
	职能部门/职务
	签字/日期

	编制(    修订■
	集团办公室
	

	审核
	集团办公室主任
	

	批准
	集团总裁
	


修订和增补记录
	项目
	修订日期
	修订目的/说明

	修订(   增补■
	
	

	修订(   增补(
	
	

	修订(   增补(
	
	


1 目的

为了规范相关方的安全管理，特制定本制度。

2 范围

本制度适用于公司相关方及相关部门。

3 引用文件

《中华人民共和国安全生产法》

《北京市生产经营单位安全生产主体责任规定》

4 管理职责

（1） 技术部负责相关方的管理工作。

（2） 集团办公室负责协助技术部对相关方合同中双方安全职责条款进行审核。

5 管理程序

（1） 应选用具有相应资质的供应单位、承包（承租）单位，对供应单位选用和续用等过程进行管理，对承包（承租）单位选择、服务前准备、作业过程监督、续用等过程进行管理。

（2） 应与供应单位、承包（承租）单位签订安全生产管理协议，或者在合同中约定各自的安全生产管理职责。安全生产管理协议或合同应在有效期内。

（3） 安全生产管理协议或安全生产管理职责应符合下列要求。

1）
对到本单位现场服务或作业的相关单位应明确双方安全生产管理职责，包括现场管理、消防器材配置、设备安全管理、人员安全教育与培训、安全检查与监督、事故隐患排查等职责和管理要求。

2）
对房屋租赁单位应明确房屋日常消防管理、房屋结构、用途变更等事项的各自职责和要求。

（4） 应将被派遣劳动者纳入本公司从业人员进行统一管理，对被派遣劳动者进行岗位安全操作规程和安全操作技能的教育和培训。

（5） 应对承包（承租）单位的安全生产工作统一协调、管理，定期进行安全检查。对安全检查中发现的事故隐患，公司应及时督促相关单位进行整改。
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