
附件：合同价格清单（对应合同编号：HST23-0404A）
一、运输报价 2023年4月1日

备注：开具9%道路运输增值税专用发票。

二、驻厂人员工作内容及费用

1）主要工作内容

   - 到货协助车辆入厂、卸货、入库及单据交接、盘点
   - 返回台车协助装车及出入库管理
   - 发货及到车计划相关方协调、安排
   - 跟线修补及换件，产线外部分修补
   - 异常问题协调处理，长城和李尔相关安全和管理规定的合规执行
   - 跟线1~2人，维修2~3人，卸货返台车、单据等还需抽调人员工作
2）驻场人工费

   a. 2023年4月人工费

   b. 2023年5月开始人工费

备注：李尔产线如果加班，驻厂人员不计算加班费，算作正常上班。

            驻厂人员加班费，只有李尔产线下班后，需要驻厂人员维修等工作才会发生。
    c. 以上人工费用开具6%搬运服务类增值税专用发票。

三、其他说明及免责条款

1）根据贵司提议贵司至少派驻1名驻厂管理人员共同修补座椅海绵，并协调相关多方工作。
2）关于座椅海绵修补工作：
     -如维修部位及数量多，贵司应加派人员与我司驻厂人员一起修补座椅海绵，以保证产线供应。
     -维修部位及数量多，造成驻厂人员无法在正常工作时间内完成修补，导致客户产线停线，我司不承担相应责任。
     -5月开始驻厂员工4名核心人员签订1年合同，其余人员可签订临时1个月以上的用工合同。
3）每月10日前双方进行上月业务对账，当月开票。人工费开票当月月底付款，运费开票60天付款。
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