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主题 : 关于座椅事业部员工奖励报告                                             
	会 签 栏
	事件描述
三月份由于订单量激增、车间人员编制紧张，座椅车间加班情况时有发生。

为更好的完成既定的工作任务，提高全体员工的工作效率，陈浩、刘柏林、范瑶臣、赵文俊四位管理人员，在3月份全勤天数27工作日情况下，月平均出勤率分别为172%、143%、120%、119%，平均出勤天数达38天，牺牲个人休息时间紧盯生产，将3月份销售预测3480缺口订单按时完成（销售预测数量85241台，实际发货数量88721台），100%准时交付至客户端，从而保证公司生产、经营的顺利开展。

奖励通报

员工是企业发展壮大的主力军，公司将对在各自工作岗位上兢兢业业，积极为公司发展做出努力贡献，具有良好的职业道德和素养，认可光华荣昌价值观的员工予以嘉奖并通报表扬，决定予以：陈浩800元、范瑶臣500元、赵文俊500元、刘柏林300元现金奖励，于3月份工资体现。

希望四位不忘初心，砥砺前行；同时号召全体员工以以上四位为榜样，学习其对工作认真负责、无私奉献的敬业精神，凝心聚力，齐头并进。


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	文件抄送：

公司各部门

2.签字位置对应会签栏内文字上方
	

	发起部门：座椅事业部
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表单No.GR-21-00-16(A/0)                                                                                  A4(210mm×297mm）  

