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工作联系函

	□通知             (申请             □报告               □考核 


主题 : 座椅车间班组长薪资调整申请
	会 签 栏
	公司领导：

一、目的

为更好地促进公司管理工作，特别加强职位纪律，提高产品质量的稳定性及确保完成各项生产任务。

薪资调整依据

[image: image2.png]BERT BRI K AL T %7 &1

e
R TREESGR mfrgey | EERME | AR EMERMEE | A ik
T WD
FE | B | |EFTHE
DEERFRT
4(2750) [B/ (2480) |c/ (2300) 10% 15.4
RIF20. 53
1| BEEK | 8 2200 2480 520 5200
2 EIEOHE
tE: G s
e
BE R £ T 307 522
Ehi2 (IR
IR (hEhrie+1.3) mfrgey | EERME | AR EMERMEE | A ik
T HED
FE|OHE e MEERTAS FUTE, BTN
26 24 18 300 e, AESHE, THz
RF2¢ X
SENE T TR
1| BEEK | B | 4326.4 500 300 5126, 4 B B—REIRITRR)
e TEEZ TG
2 | BEEK | 8 3993.6 500 300 4793.6 M PRI .
tE: G s




现车间班组长薪资结构分为两种：一种为基本工资+加班补助+岗位绩效制，另一种为工时制。具体方案见下表：
为统一车间薪酬制度，更便于公司管理，增强各班组长责任心，结合以上方案对比，建议按照方案1执行。具体执行人员明细如下：

轻卡线班组长-刘柏林；

H6线班组长-刘梦鹤；

欧马可线班组长-张猛。
请领导批准！


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	文件抄送：

公司各部门

2.签字位置对应会签栏内文字上方
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