 消防安全自查评估表
	单位名称
	成都光华智能汽车部件有限公司
	行政区域
	龙泉驿区

	单位地址
	成都市龙泉驿区经开区车城东五路272号
	联系电话
	028-84839328

	消防安全责任人
	李君
	联系电话
	028-84839328

	消防安全管理人
	周继菊/曾超
	联系电话
	13608216026/13880856947

	单位类型
	□宾馆饭店     □商场、市场       □公共娱乐场所    □医院、养老院、福利院、幼儿园     □仓储物流单位

□小场所       □易燃易爆场所     □社区            □劳动密集型企业                   ☑其他

	概  述
	场所面积3570㎡，其中车间3184㎡，办公室386㎡，位于建筑物1层，均按照相关规定配备消防器材，并通过消防验收。公司成立至今未发生过火灾事故，无任何消防违法行为。

	项  目
	评估内容
	评估方法
	评估标准
	得  分

	检查消除火灾隐患能力（40分）
	明确消防安全负责人、管理人、重点岗位工作人员消防安全责任，并及时向消防部门报告消防安全责任、管理人、重点岗位工作人员变更情况。（6分）
	查看相关文件。
	1、未确定消防安全责任人、消防安全管理人，扣2分；

2、未明确单位员工岗位消防安全职责，每发现一人扣0.5分，最多扣2分；

3、未及时向消防部门报告消防安全责任、管理人、重点岗位工作人员变更情况，扣2分。
	4

	
	单位每月进行一次全面防火检查，并填写检查记录。（8分）
	查阅防火检查记录。
	1、未每月开展防火检查，扣8分；

2、检查记录不规范，扣2分。
	8

	
	单位每日进行防火巡查，并确定巡查的人员、内容、部位和频次；公众聚集场所在营业期间应至少每2小时进行一次防火巡查。（8分）
	查阅防火巡查记录。
	1、未按要求开展防火巡查，扣8分；

2、巡查记录不规范，扣2分。
	8

	
	单位员工每天班前、班后检查本岗位消防安全。（2分）
	查看员工工作记录，无记录的现场提问，班前、班后消防安全注意事项和用火、用电、用油、用气检查情况。
	单位员工未在班前、班后进行检查，每发现一人扣0.5分，扣完为止。
	2

	
	单位防火检查、巡查发现的火灾隐患，检查巡查人员立即督促整改，当场整改不了的，要报告消防安全管理人，制定整改计划，明确整改措施、整改时限，限期消除 ，并采取防范措施，确保整改期间的安全。（12分）
	实地检查、查阅防火检查巡查记录及火灾隐患整改报告或通知。


	1、单位检查巡查发现的火灾隐患未整改或未制定整改计划的，每处扣2分；

2、现场检查发现存在火灾隐患，每发现一处扣2分，扣完为止；

3、存在以下隐患之一的，直接扣10分： eq \o\ac(○,1)火灾自动报警系统处于故障状态，不能恢复正常运行的； eq \o\ac(○,2)室内消火栓系统不能正常使用； eq \o\ac(○,3)自动喷水灭火系统或其他固定灭火设施不能正常使用； eq \o\ac(○,4)防烟排烟设施不能正常使用； eq \o\ac(○,5)自动消防设施不能正常联动控制。
	12

	
	实施年度消防设施检测，消防设施实施维护保养。（4分）
	查看相关检测报告和维保记录。
	1、单位未开展年度消防设施检测，扣2分；

2、单位未实施消防设施维护保养，扣2分。
	0

	组织扑救初起火灾能力（30分）
	按照相关规定建立专职消防队或志愿消防队。（8分）
	查看单位的专职或志愿消防队花名册、照片及装备器材。
	1、应建未建专职消防队，扣8分；

2、未建志愿消防队，扣4分。
	0

	
	消防控制室值班制度张贴上墙，所有值班人员持证上岗。（4分）
	实地查看相关制度、核查人员证件。
	1、消防控制室值班制度未张贴上墙，扣2分；

2、值班人员未取得上岗证书的，发现一人，扣2分。
	0

	
	所有消防控制室值班人员掌握消防系统设备操作、基本应急处置技能。（4分）
	现场抽查值班人员操作消防系统设备，掌握基本应急处置技能情况。
	1、不熟悉消防系统设备操作程序，发现一人，扣2分；

2、未掌握基本应急处置技能，发现一人，扣2分。
	3

	
	制定灭火及疏散预案，并明确第一、第二灭火力量。（4分）
	查看台账资料。
	1、未制定灭火及疏散预案，扣4分；

2、预案中未明确第一、第二灭火力量，扣2分。
	2

	
	定期组织员工开展灭火和应急疏散演练。（4分）
	查看资料与照片。
	单位每半年组织开展一次疏散演练，每少开展一次，扣2分。
	4

	
	单位员工熟记现场组织灭火应急演练的基本程序。（3分）
	现场随机抽问3人。
	每发现一人未熟记现场组织灭火应急演练的基本程序，扣1分。
	2

	
	单位员工掌握消防设施器材使用方法，会扑救初起火灾。（3分）
	现场随机抽问3人。
	每发现一人未掌握基本消防设施器材使用，扣1分。
	3

	组织人员疏散逃生能力（10分）
	单位员工掌握火场逃生自救基本技能，熟悉逃生路线和引导人员疏散程序。（4分）
	现场提问2人。
	1、每发现一人未掌握火场逃生自救基本技能，扣1分；

2、每发现一人不熟悉逃生路线和引导人员疏散程序，扣1分。
	4

	
	预案内明确每个楼层、疏散通道、安全出口等部位的疏散引导人员。（3分）
	查看预案。
	预案中未明确每个楼层、疏散通道、安全出口等部位的疏散引导人员，扣3分，
	3

	
	疏散引导人员掌握基本的引导疏散技能。（3分）
	现场随机抽问3人。
	每发现一人未掌握基本的引导疏散技能，扣1分。
	3

	消防安全教育培训能力（20分）
	消防控制室、消防水泵房、室内消火栓、灭火器、消防电梯、防排烟风机、水泵接合器等重要部位规范设置醒目的标识，或用文字、图例标明操作使用方法。（5分）
	现场查看。
	每发现一处未规范设置醒目的标识，或用文字、图例标明操作使用方法，扣1分，扣完为止。
	5

	
	重点部位、重要场所和疏散通道、安全出口设置“提示”、“禁止”类消防标识。（4分）
	现场查看。
	每发现一处未按要求设置的，扣1分，扣完为止。
	4

	
	在单位内醒目位置进行消防安全“三提示”宣传。（2分）
	现场查看。
	每发现一处未按要求设置的，扣1分，扣完为止。
	2

	
	单位定期组织全体员工开展消防教育培训。（3分）
	查看资料、照片。
	单位未按要求每年组织员工进行一次消防安全教育培训，公众聚集场所未按要求每半年进行一次培训，每发现少培训一次，扣3分。
	3

	
	新上岗和进入新岗位的员工开展岗前消防培训。（3分）
	查看资料、照片。
	每发现一人未参加岗前消防培训，扣3分。
	3

	
	单位员工掌握消防安全知识，达到“四懂四会”要求。（3分）
	查阅资料、现场随机抽问3人。
	每发现一名员工达不到“四懂四会”要求，扣1分，扣完为止。
	3

	单位自评结论
	我单位消防安全自我评估得分为   78   分。

                                                                             消防安全负责人签名：

                                                                                       单位盖章：

                                                                                      年     月     日


