	级别
	问卷结果
	占比
	最终结果

	上级
	76
	30%
	22.8

	同事
	86.66
	40%
	34.66

	下级
	72
	30%
	21.6

	合计
	79.06
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对该员工有哪些意见和建议
	序号
	级别
	意见和建议

	1
	上级
	管理能力提升，工作任务的合理安排

	2
	同级
	工作认真、解决问题积极



