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工作联系函

	□通知             ☑申请            □ 报告              □考核 


主题 : 关于河北工厂非一线岗位考勤合规化调整的申请 
	1、 背景：目前河北公司休假制度及工资结构存在不合规情况，存在劳动纠纷的隐患，因此对公司各岗位休假和加班费现状进行分析，并做出调整建议。
2、 不合规主要因素：河北目前实行大小周休息日制度，未按法定支付延时工时及休息日加班的加班费等
3、 调整建议：
1） 科室及二线人员可以通过调整休息日及薪资结构调整的方式避免明显不合规因素，且人力成本增加不多，可率先调整；
2） 车间员工工资进行结构调整，以最低保障工资为基数支付延时加班及休息日加班的加班费，但公司生产异常较多的时候会导致人力成本增加，结合公司历史情况，未出现过工人起诉加班费的情况，可以暂缓调整。
4、调整分析：

人员类别
人员范围

目前休假方式

调整建议

涉及成本

科室人员

财务、综合、物业、工艺、实验室、对账员、统计员、体系、质量工程师

22天+2个周六

22天工作制，周末一般不安排加班，如加班采取调休，1年内调完，过期清零。

增加周末加班调休假；不直接增加人工成本；

生产辅助类1

库管员、理货员、上料工、巡检、电泳化验员、维修工（模具、工装、设备、线路）、外检员

22天+2个周六

22天工作制，2天周末固定加班费从工资中拆出，超出2天加班的还继续采取支付加班费的方式，不额外增加成本。
无额外增加成本

生产辅助类2

物料计划员、生产计划人员、采购员
22天+2个周六

22天工作制，2天周末固定加班费从工资中拆出，不额外增加成本；超出2天加班的采取调休，1年内未调完的，按照加班费标准结算。

按照往年周日上班天数的50%测算，全年加班费增加8961.76元；

特殊岗位

宿管员、食堂岗

26天

22天工作制，4天周末固定加班费从工资中拆出，超出4天加班的采取调休，1年内调完。

增加周末加班调休假；不直接增加人工成本。

  妥否，请领导批示！
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