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工作联系函

	(通知             (申请             (报告              □考核 


关于增加工作内容申请调整工资的报告
	会 签 栏
	尊敬的公司领导：

您好！我自2018年入职以来，至今已5年有余，期间一直担任销售部对账员工作，本着以司为家的心情，一直努力工作，不敢有丝毫懈怠之心。河北工厂于2023年4月份分为三个地点独立运营，后视镜事业部车间统计一职因无人担任，便由我兼任，此后我的工作量逐步增加（所负责工作内容见附件  14-18项为部分增加的工作内容），兼任车间统计工作期间从未耽误本职工作，自接手后视镜事业部账务以来，账实相符率一直保持100%，且从未延误各类报表的提报。
基于对公司的热爱和对领导的信任，鉴于现在的工作职责和工作强度，特此向公司领导提出加薪申请，目前到手工资3300元/月在当今物价下确实捉襟见肘。我相信对于有一定能力和执行力的员工，领导是不会吝啬的，使之能够解除后顾之忧，安心为企业服务。
后视镜事业部从一开始的亏损状态到如今一步步走向盈利，离不开各位领导及每位员工的默默努力，更离不开我司以客户为中心，与奋斗者共享，与合作者共赢的核心价值观，相信我司定会开创新的辉煌。

盼复。                                          、

此致

敬礼！

申请人：陈晓晴   

2024.4.7
                                                     

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	文件抄送：

公司各部门

2.签字位置对应会签栏内文字上方
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