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主题：关于调整张巧慧薪资的申请
	· 背景及说明：
张巧慧，原为统计录入员、后兼金属件电泳库房库管，财务应付岗位异常时，其内部补充到财务应付岗，薪资设定为4000元/月，比其内部调动前薪资低200元/月，比原岗位人员薪资低500元/月。
自其接收应付岗位工作，迅速适应工作内容，并积极调度上游业务人员，主要表现在以下几方面：
1、 随工作内容交接，1个月内可独立完成岗位工作；
2、 严格执行已下达的工作任务，任劳任怨；
3、 对于供应商暂估、发票价格超开、模摊数据超开等持续跟进对接；
4、 对于上游部门提交挂账资料的合规性审查严密；
· 申请：
[bookmark: _GoBack]鉴于其对公司的认可程度、对应付工作的接收能力、异常业务跟进情况以及责任心，现申请为其上调薪资500元，调整后4500/月。
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