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	公司领导：
9月11日前往济南出差主要工作是督促推进落实济南重汽3.0自适应座椅上场的工作，通过与研究总院震动所王健博士沟通，计划14日组织应用中心、卡车销售和整车、商用车销售和整车、济宁销售和整车、国际公司整车和销售进行产品通报及沟通，酌情在几个市场装车跟踪体验。             
3.0自适应座椅在重汽的销量分析如下：
     1、重汽产品竞争方面；目前已经确定格拉默在重汽的推进已经完全失败。我们目前的竞争对手只剩 伊思灵。伊思灵 虽然有产品僵化和技术落伍的弊端，但是市场品牌力还在（本次在重汽推进会议中会提我公司3.0自适应座椅舒适性高于伊思灵产品）。伊思灵 的市场表现比较稳定这也是我们很难短时间在重汽口碑方面打败他。所以我们还需要用时间来打磨和做实我们产品的品牌力和产品力。
     2、如果按正常推进，使用量今年不会太多，所以借势是必要性！需要高层站台提点；通过这几年在重汽的造势和产品推进，重汽中层和部分中上层领导已经认可光华荣昌产品的先进性和知名度，但是受制度制约任何人推我公司产品都会非常小心（我们TX自卸车座椅从最初2022年6月份装车到2023年3月份才逐步改为我公司产品，验证期至少半年以上）。如果我们利用这次汉诺威展览及刘正涛总现在已经开始主导工作的机会，在某些场合或会议中提几次光华荣昌的3.0、4.0座椅将至少是我们在中高及以下层级1—2年的工作量，会给产品快速批量上场提供非常大的助力（目前我公司产品在研发和应用层面已经得到了相关领导的认可，但是相关领导提出进行批量应用是非常难得，所以急需有一个大领导站台）。希望刘正涛总能在某些场合或会议中提几次光华荣昌的3.0、4.0座椅，望请总裁亲自出面协调（我没有这个能量）。
      

   由宾馆到济南东站出租车费：46元整



以上为此次出差结果，请领导批示      
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