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	公司领导：
11月13日前往济南出差
主要去济南推动济南重汽3.0座椅等工作，本次主要是约重汽丁惟云总进行座椅技术汇报，经丁总安排由信思勇副院长接待和组织会议进行交流。本次交流主要成果如下：
1、 轻卡减震座椅推动，要求张晓峰提供两页PPT进行技术和舒适性方面的介绍。
2、 3.0自适应座椅的面套精细化要进一步提高，目前存在缝线不直，面套搭接不平整等等问题，并结合伊思灵华泰座椅细节进行了指导性改进方向。
3、 对我公司在重汽的产品定位进行了指导，只能在高端（如：电动座椅）和低端（要有价格优势）进行发力，其它的可以考虑给内部厂供应零部件的合作方式。
       从宾馆到济南东站打车费：43.5元
以上为此次济南之行结果，请领导批示      


王庆岭    
 2024年11月16日    
                   
关于福田本次戴姆勒招标一事，已经多次同福田总部采购王永强进行沟通，并且也和侯总、郭总及18日一早和福田戴姆勒采购王晓挥总监进行了沟通，关于此次招标主要提出以下几点;
1、 此次天成招标主座椅降点而副司机却进行了涨价，完全利用此次招标的条款规避副司机供货，我公司提出异议，希望考虑整辆份统一调整系数供货。
2、 新开发上场的产品只是外观一致，但是此次升级中的新技术应用和舒适性提升存在差异（天成只开发了外观罩壳，悬架部分存在很大差异，座椅充放气精度差异非常大）。
3、 新开发座椅的开发费用分摊还存在八万台的缺口（目前只分摊了20000台）
4、 [bookmark: _GoBack]新开发的座椅份额不能直接按招标文件强行执行。根据贵司采购管理办法新产品上场时不能直接批量，只有先期0.2的投放比例，通过半年一年的质量培育等质量稳定后才能提高供货系数的原则
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