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	关于潍坊工厂新增人力资源服务公司的申请报告
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	劳务工使用现状
1、现有合作劳务公司（2022年3月至今）为潍坊光升人力资源有限公司，派出我单位劳务工15人；

2、因新厂扩项后对工人的需求增加，原劳务公司在人员匹配方面的到岗率无法满足生产运营所需，而且存在多项劳动纠纷，分析其在劳务用工方面的抗风险能力降低；

3、因潍坊工厂的劳务工比例占约50%，现考虑新增劳务公司，为确保劳务工的稳定性，同时尽量减少用工风险，提高招聘到岗率。
 新增人力资源公司情况说明
公司名称：潍坊英汇人力资源服务有限公司
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公司资质:
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用工模式及报价

序号
公司名称
合作模式名称
员工工资核算标准
外包服务收费标准
税点收取
1
潍坊英汇人力资源服务有限公司
劳务派遣小时工
22元/人/小时
25 元/人/小时（不含税），入职一周内设实习期，按80%标准核算工时费及服务费
6%增值税+0.75%附加税
2
潍坊光升人力资源有限公司
劳务外包小时工

日工作8小时(含）按20元/人/小时，超出时间按25元/人/小时
800 元/人/月（不含税），在职不满30天按照在职自然天数连续计算，即：26.66元/人/天（入职不满三天无薪资，无外包服务费）。

6%增值税+0.75%附加税
以上，请领导批示！
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