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  关于车间一线人员薪资方案调整的报告
	尊敬的公司领导：
经过对我司车间现行薪资方案的梳理，车间一线人员收入水平的分析及周边同行业或同类型企业薪资水平的调查分析，经公司研究决定，根据公司实际经营情况，并综合公司内外部因素，为建立具有激励、稳定员工的薪酬制度，现调整生产制造部车间一线人员薪资方案，具体调整如下：

调整内容
调整对象：车间一线操作工(同工同酬及小时工），不含定薪人员
调整后方案（仅限于2025年1-2月份）：

①发泡车间原有的薪资结构不变，增设全勤奖奖励300元/月（如请假1天无全勤奖）仅限同工同酬人员；
②元月20日（含）至2月8日（含）出勤人员，总装和焊接车间人员完成生产下达计划，发泡车间人员在满足以下要求产量的情况下，同工同酬员工给予补贴20元/天/人，小时工补贴15元/天/人
发泡车间产量要求如下：

A.线上人员（放钢丝、放无纺布、清模人员等）：完成生产下达计划

B.修边人员：产线模具下来的产品全部修边完成

C.修补人员：修边完成的产品全部修补完成并合格入库

新入职修补人员前3天定量完成修补任务30个/天,3-4天完成修补50个/天，5-9天完成修补70个/天，10天以上完成修补100个/天（合格入库数量）
本方案自2025年1月16日起生效，以往与本方案有冲突之处，以本方案为准！本方案试运行有限期为2025年1-2月份
    以上妥否，敬请领导审批！
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