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FEARE: BHA

Beijing Goldrare Automobile Parts co. Itd.

101, 1st to 3rd floor, Building 9, No.600 Beiliu Village, Changping District, Beijing
Legal representative: Herr ZHAQ, Yueqiang

- Entsendendes Unternehmen-
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Und
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Goldrare Technologie GMBH,
Steinstr. 2, 40212 Disseldorf,
Geschaftsfilhrer: FENG, Yongjiang,

- Aufnehmendes Unternehmen -
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Und
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Xiao Zhang

Residential address: Building 5, Yard No.600, Beiliu Village, Changping District,
Beijing, China

- Entsendeter Arbeitsnehmer -
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werden die folgenden Entsendevereinbarungen vereinbart:

JRIEN RS KX
Entsendeter Arbeitsnehmer: Xiao Zhang
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In dieser Entsendungsvereinbarung sind die Bedingungen der Entsendung des
Mitarbeiters Xiao Zhang von der Beijing Goldrare Automobile Parts co. Itd
nach Deutschland der Goldrare Technologie GMBH mit der Wirkung vom
15.Nov.2023 bis zum 15.Nov.2026 aufgefiihrt. Diese Entsendung hat eine
anfangliche Laufzeit von 3 Jahren und kann vom Unternehmen geklrzt oder
verldngert werden, falls erforderlich. Anderungen werden jedoch durch die drei
Parteien gemeinsam besprochen.
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Leiter des internationalen projektprogramms

MT4E{GERTHAERMRENE. —OA TAEEETE, XEEFEHEHF ENF L.
Die folgenden in dieser Vereinbarung festgelegten Bedingungen gelten nur fur
diese Entsendung in Deutschland. Diese Bestimmungen werden Uberprift und /
oder aufgehoben, sobald der entsendende Arbeitnehmer nicht mehr in
Deutschland im Einsatz ist.
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Arbeitsverhaltnis
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Dieser Vertrag ist eine Entsendevereinbarung zwischen Beijing Goldrare
Automobile Parts co. Itd und der Goldrare Technologie GMBH. Wahrend der Dauer
dieser Entsendung bleibt das urspringliche Arbeitsverhaltnis mit Beijing Goldrare
Automobile Parts co. Ltd
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Versicherung und Urlaub
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Wahrend der Entsendung werden die Vorsorgeplane, die Sozialversicherungen,
Wohnungsfonds usw. des entsendenden Arbeitnehmers, sofern hierin nichts
anderes angegeben ist, von entsendende Unternehme Beijing Goldrare
Automobile Parts co. Itd. fortgefuhrt.
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Der Goldrare Technologie GMBH ist verpflichtet, Sozialversicherungsleistung nach
deutschem Recht zu erbringen und nur die Arbeitgeberbeitrage zu leisten. Der
Arbeitnehmeranteil sollten von dem Mitarbeiter getragen werden.
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Jahresurlaubsanspruch betragt 24 Tage wahrend des Einsatzes im Deutschland
gemal den ortlichen Gesetzen und Bestimmungen.
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Vergutung
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Gehalt: ausgezahlt und das Monatsgehalt in Hohe von E
i uro
4 in Deutschiand von der GoldrareTechnologie GMBH beza(hsigcret) AL
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Wohnung
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Wahrend Entsendung wird das Unternehmen dem Arbeitnehmer eine Unterkunft
zur Verfugung stellen.
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Einreise Unterstiitzung
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Das Unternehmen wird den Arbeitnehmer dabei unterstiitzen, eine Arbeitserlaubnis
und ein Visum zu erhalten und die damit verbundene Visumantragsgebihr fiur
Arbeitnehmer zu erstatten.
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Klindigung
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Bei der Kindigung durch den entsendeten Arbeitsnehmer wihrend dieser
Entsendungsfrist sind die entsendenden und aufnehmenden Unternehmen nicht fiir
den Rickflug in das Heimatland oder an einen anderen Ort verantwortlich.
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Anderung der Bedingungen
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Die Bestimmungen dieses Entsendungsvertrags kénnen nur mit Zustimmung alle
drei Parteien geandert werden. Der Arbeitsnehmer muss dber alle Anderungen und
die Auswirkungen ausreichend informiert werden. Schriftform ist erforderlich.

9. ANERWEREA
Kontakte in der Personalabteilung

China: $HARRN

fhik: 3T & PR A 8L 600 €67 5 S
B niulili@bjghrc.com

id: 18611294000
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Address: Residential address: Building 5, Yard No.600, Beiliu Village, Changping
District, Beijing, China

Email: niulii@bjghrc.com

Cellphone: 18611294000

Unterschrift/Stempel:
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Beijing Gnldrare Automobile Goldrare Technologie GMBH
Parts co. ltd
Datum: Datum: ? 5
: Yongjiang FENG | ¥4 >—

Yuegiang ZHAQO
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Datum: |

Xiao Zhang
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