(secret) Arbeitsvertrag

far Arbeiter und Angestellte ohne Tarifbindung

Zwischen Goldrare Technologie GmbH
SteinstralRe 2, 40212 Dusserdorf
nachfolgend ,Arbeitgeber” genannt

(ggf.: vertreten durch Herr Yongjiang Feng
nachfolgend ,Arbeitgeber” genannt
und

Herrn/Frau Zheng Yang, geboren am 10.04.1995 in Hebei, China
wohnhaft

nachfolgend ,Arbeithehmer” genannt
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Beginn des Arbeitsverhaltnisses
Das Arbeitsverhéaltnis beginnt am 18.11.2024

Probezeit

Das Arbeitsverhéltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten sechs
Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis
beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekindigt werden.

Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird als Produktingenieur eingestellit.

und vor allem mit folgenden Arbeiten beschaftigt:

1. technische Unterstitzung und Problemlésung: Vertrautheit mit den
Produkteigenschaften und -anwendungen, technische Beratung der Kunden in
Bezug auf die Sitze, technische Unterstitzung bei Qualitatsproblemen,
Einbauproblemen, funktionellem Betrieb usw., schnelle Reaktion auf und Lésung
von technischen Problemen und Qualitatsproblemen, die bei den Kunden
auftreten.

2. Produktprifung und -validierung: Teilnahme an der Prufung und Validierung
des Sitzes und der zugehoérigen Komponenten, um sicherzustellen, dass die
Produktleistung den Konstruktionsanforderungen und Sicherheitsstandards
entspricht, Aufzeichnung der Prufdaten und Analyse der Ergebnisse.

3. Bewertung und Verbesserung: Beteiligung an der Bewertung und
Verbesserung der Sitzkonstruktion und -anwendung, Unterbreitung von
Verbesserungsvorschlagen entsprechend dem Marktfeedback und den
Kundenbeditirfnissen sowie Optimierung der Produktkonstruktion zur
Verbesserung der Leistung und der Benutzerfreundlichkeit.

4. Verwaltung der technischen Dokumentation: Erstellung und Pflege der
sitzbezogenen technischen Dokumentation, einschlief3lich, aber nicht beschrankt

auf Installationsanleitungen, Bedienungsanleitungen, Wartungsanweisungen usw.,

um die Genauigkeit und Aktualitat der Dokumentation zu gewahrleisten.



VI.

VII.

5. Schulung und Anleitung: Schulung des internen Personals und der Kunden in
Bezug auf die Installation, Verwendung und Wartung der Stuhle, um
sicherzustellen, dass sie die Stiihle korrekt verwenden und warten kénnen.

6. mitwirken beim Projektmanagement: Mitwirkung und Unterstitzung bei der
Planung und Durchfihrung von Sitzprojekten, Koordinierung aller Aspekte des
Projekts, um sicherzustellen, dass das Projekt rechtzeitig und in guter Qualitat
abgeschlossen wird.

7. Marktforschung: Verfolgung und Analyse der Entwicklungstrends in der
Sitztechnologie auf dem Markt, Verstandnis der Produkteigenschaften der
Wettbewerber und Bereitstellung von Referenzinformationen fir die
Produktentwicklung und Marktstrategie des Unternehmens.

Er verpflichtet sich, auch andere Arbeiten auszufiihren — auch an einem anderen
Ort -, die seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten entsprechen. Dies gilt, soweit
dies bei Abwagung der Interessen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers
zumutbar ist.

Arbeitszeit
Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Beginn und Ende
der taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.

Der Arbeitnehmer ist bei betrieblicher Notwendigkeit und unter Berticksichtigung
seiner berechtigten Interessen auf Anordnung des Arbeitgebers zur Ableistung
von Uberstunden sowie im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu Mehrarbeit
verpflichtet.

Kurzarbeit

Der Arbeitgeber ist berechtigt, einseitig Kurzarbeit gegentiber dem Arbeitnehmer
anzuordnen, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt, der auf wirtschaftlichen
Grunden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht und der Arbeitsausfall der
Arbeitsverwaltung angezeigt ist (derzeit 88 95 ff. SGB Ill). Er sollte dabei eine
Ankundigungsfrist von 4 Wochen einhalten. Der Arbeitnehmer ist bei Einfihrung
von Kurzarbeit damit einverstanden, dass die Arbeitszeit voribergehend verkirzt
und fur die Dauer der Arbeitszeitverkirzung die Vergutung entsprechend
reduziert wird.

Arbeitsvergutung
Der Arbeitnehmer erhélt eine monatliche Bruttoverglitung von (secret) €/ einen

Stundenlohn von (secret) Euro.

Uberstunden von bis zu 10% der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit sind mit
der Vergutung abgegolten; im Ubrigen werden sie gesondert vergutet.

Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit
20 Arbeitstagen im Kalenderjahr — ausgehend von einer Finf-Tage-Woche. Der
Arbeitgeber gewahrt zusatzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren 4
Arbeitstagen. Bei der Gewahrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub
eingebracht.
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VIIIL.

Der Zusatzurlaub mindert sich fur jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses um ein Zwdlftel. Fur den vertraglichen Urlaub gilt
abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch am
31.Dezember des jeweiligen Kalenderjahres auch dann verfallt, wenn er wegen
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Der
gesetzliche Urlaub verfallt in diesem Fall erst 15 Monate nach Ende des
Urlaubsjahres.

Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshalfte wird der Urlaubsanspruch
gezwolftelt, wobei die Klirzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht
der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche
innerhalb der Kindigungsfrist abzubauen, soweit dies moglich ist. Der
vertragliche Zusatzurlaub erlischt mit Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses.

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Krankheit
Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine
arztliche Bescheinigung tber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen.
Diese Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber
ist berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung friher zu
verlangen.

Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses
und auch nach dem Ausscheiden, Uber alle Geschaftsgeheimnisse sowie
betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche von der
Geschatftsleitung schriftlich oder mindlich bezeichnet werden bzw. offensichtlich
als solche zu erkennen sind, Stillschweigen zu bewahren und ohne ausdrickliche
Genehmigung der Geschaftsleitung keinen dritten Personen zuganglich zu
machen. Der Arbeithehmer hat die Anweisungen und Maflinahmen des
Arbeitgebers zur Geheimhaltung zu beachten. Im Zweifelsfall wird der
Arbeitnehmer eine Weisung des Arbeitgebers zur Vertraulichkeit bestimmter
Tatsachen einholen.

Fur jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtung verpflichtet er sich,
eine Vertragsstrafe in Hohe einer Bruttomonatsvergitung zu zahlen. Die
Geltendmachung eines weiteren Schadens bleibt dem Arbeitgeber vorbehalten.

VerstoR3t der Arbeitnehmer gegen seine Verschwiegenheitspflicht, kann dies zur
Kindigung fihren.

Nebentatigkeit
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XI.

XIl.

XIII.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede entgeltliche oder das Arbeitsverhaltnis
beeintrachtigende Nebenbeschaftigung vor ihrer Aufnahme dem Arbeitgeber
gegenuber in Textform anzuzeigen. Sie ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
zulassig.

Der Arbeitgeber erteilt die Einwilligung, wenn die Wahrnehmung der dienstlichen
Aufgaben durch die Nebenbeschéftigung nicht behindert und sonstige berechtigte
Interessen des Arbeitgebers nicht beeintrachtigt werden.

Der Arbeitgeber kann seine Einwilligung jederzeit widerrufen, wenn sein
betriebliches Interesse dies auch unter Beriicksichtigung der
Arbeitnehmerinteressen erfordert.

Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fir den Fall, dass er das Arbeitsverhaltnis nicht
oder verspatet antritt, die Arbeit unberechtigt voriibergehend verweigert, das
Arbeitsverhaltnis vertragswidrig beendet oder den Arbeitgeber durch
vertragswidriges Verhalten zur aul3erordentlichen Kiindigung veranlasst, dem
Arbeitgeber eine Vertragsstrafe zu zahlen.

Als Vertragsstrafe wird ein sich aus der Bruttomonatsvergitung nach 8 5 zu
errechnendes Bruttotagegeld fir jeden Tag der Zuwiderhandlung vereinbart,
insgesamt jedoch nicht mehr als das in der gesetzlichen Mindestkindigungsfrist
ansonsten zu zahlendem Arbeitsentgelt. Die Vertragsstrafe ist der Hohe nach auf
maximal eine Bruttomonatsvergutung geman 8 5 beschrankt. Das Recht des
Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzanspriiche geltend zu machen,
bleibt unberdhrt.

Kundigung

Nach Ablauf der Probezeit finden die gesetzlichen Kiindigungsfristen Anwendung.
Jede gesetzliche Verlangerung der Kindigungsfrist zugunsten des Arbeithehmers
gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Kiindigung bedarf
der Schrifttorm. Vor Antritt des Arbeitsverhaltnisses ist die Kiindigung
ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der
dem Arbeitnehmer eventuell noch zustehenden Urlaubsanspriiche sowie
eventueller Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat
sich der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten
Verdienst auf den Vergutungsanspruch gegentber dem Arbeitgeber anrechnen
zu lassen.

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kindigung spatestens mit Ablauf des Monats,
in dem der Arbeitnehmer das fur ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter
vollendet hat.

Verfall-/Ausschlussfristen

Alle Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer Falligkeit gegentber dem
Vertragspartner in Textform geltend gemacht und im Falle der Ablehnung durch
den Vertragspartner innerhalb von weiteren drei Monaten eingeklagt werden.
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XIV.

Hiervon unberihrt bleiben Anspriiche, die auf Handlungen wegen Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit beruhen.

Die Ausschlusstfrist gilt nicht fiir den Anspruch eines Arbeitnehmers auf den
gesetzlichen Mindestlohn. Uber den Mindestlohn hinausgehende
Vergutungsanspriche des Arbeitnehmers unterliegen hingegen der vereinbarten
Ausschlusstrist.

Vertragsanderungen und Nebenabreden

Stillschweigende, mundliche oder schriftliche Nebenabreden wurden nicht
getroffen. Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedrfen der Textform.
Dies gilt auch fur eine Aufhebung dieser Klausel. Dem Arbeitnehmer entstehen
daher keine Anspriiche aus betrieblicher Ubung. Vertragsanderungen durch
Individualabreden sind formlos wirksam.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverzuglich Gber
Veranderungen der personlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und
Adresse Mitteilung zu machen.

Disserdorf, 18.11.2024
Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeit
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