


Der Arbeitnehmer ist bei betrieblicher Notwendigkeit und unter Berucksichtigung 
seine『 be『echtigten lnteressen auf Anordnung des Arbeitgebe『s zur Ableistung 
von Oberstunden sowie im Rahmen der gesetzlichen Vo『schriften zu Mehrarbeit 
verpflichtet. 

V. Kurzarbeit
Der A『beitgeberist berechtigt, einseitig Kurzarbeit gegenuber dem Arbeitnehmer 
anzuordnen, wenn ein erhebliche『A『beitsausfallvorliegt, der auf wirtschaftlichen 
Grunden oder einem unabwendbaren Ereignis be「uhtund de『Arbeitsausfallder 
Arbeitsverwaltung angezeigt ist (de『zeit§§ 95何.SGB Ill) Er sollte dabei eine
Ankundigungsfrist von 4 Wochen einhalten. Der A『beitnehme『istbei Einfuhrung 
von Kurzarbeit damit einverstanden, dass die Arbeitszeit vorubergehend ve『kurzt 
und fur die Dauer de「Arbeitszeitverkurzungdie Vergutung entsprechend
reduziert wird.

VI. Arbeitsvergutung
Der Arbeitnehmer erhalt eine monatliche Bruttovergutung von （secret）€ I einen 
Stundenlohn von （secret） Euro.

Oberstunden von bis zu 10% der regelma巳igenwochentlichen Arbeitszeit sind mit 
der Vergutung abgegolten; irn Obrigen werden sie gesondert verglitet. 

Vil. Urlaub 
De『 Arbeitnehrner hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindestu『laub von derzeit 
20 Arbeitstagen irn Kalend叫ahr-ausgehend von einer Funf-Tage-Woche. Der 
Arbeitgeber gewahrt zusatzlich einen ve同raglichen Urlaub von weite『en 4 
Arbeitstagen. Bei der Gewahrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche U『laub
eingebracht. 

Der Zusatzu『laub rninde时 sich fli『 jeden vollen Monat, in dern der Arbeitnehmer 
keinen Ansp『uch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei Ruhen des 
Arbeitsverhaltnisses urn ein Zwolftel. Fur den vertraglichen Urlaub gilt 
abweichend von dern gesetzlichen Mindesturlaub, dass der U『laubsanspruch am 
31. Dezernber des jeweiligen Kalenderjahres auch dann verfallt, wenn er wegen
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehrners nicht genornrnen werden kann. Der
gesetzliche Urlaub verfallt in diesern Fall erst 15 Monate nach Ende des
Urlaubsjahres.
Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshalfte wird der Urlaubsanspruch
gezwolftelt, wobei die Ku『zung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht
der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub untersch『itten wird.

Bei Beendigung des A『beitsverhaltnisses sind verbleibende UrlaubsansprOche 
inne『halb der KOndigungsfrist abzubauen, soweit dies moglich ist. Der 
vertragliche Zusatzurlaub erlischt rnit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. 

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Obrigen nach den 
gesetzlichen Bestimmungen. 

VIII. Krankheit
Die Entgeltfortzahlung irn Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen
Bestirnrnungen.
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