


• Verfassen und Pflegen von Planen und Be「ichten sowie einer
umfassenden Projektdokumentation

Er verpflichtet sich, auch ande『e Arbeiten auszufuhren - auch an einem anderen 
Ort-, die seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten entsprechen. Dies gilt, soweit 
dies bei Abwagung der lnteressen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers 
zumutbar ist. 

IV. Arbeitszeit
Die 『egelmamge wochentliche A『beitszeit betragt 40 Stunden. Beginn und Ende 
de『 taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen日nteilung.

Der A『beitnehmer ist bei betrieblicher Notwendigkeit und unte『 Berucksichtigung 
seiner berechtigten lnteressen auf Anordnung des Arbeitgebe『s zur Ableistung
von Oberstunden sowie im Rahmen der gesetzlichen Vo『schriften zu Mehrarbeit 
verpflichtet.

V. Kurzarbeit
Der Arbeitgeber ist berechtigt, einseitig Ku「za『beit gegenube『 dem Arbeitnehmer 
anzuordnen, wenn ein erhebliche「 Arbeitsausfall vorliegt, der auf wirtschaftlichen 
G『unden oder einem unabwendbaren E「eignis beruht und de『 A『beitsausfaII der 
Arbeitsverwaltung angezeigt ist (derzeit §§ 95仔SGB Ill). Er sollte dabei eine
Ankundigungsfrist von 4 Wochen einhalte『1 Der A「beitnehme「 ist bei日nfuhrung .
von Kurza「beit damit einverstanden, dass die A「beitszeit vorubergehend ve『kurzt 
und fur die Dauer de『 ArbeitszeitverkUrzung die Vergutung entsprechend
reduziert wird.

VI. Arbeitsvergutung
Der Arbeitnehmer e『halt eine monatliche BruttovergUtung von （secret） € I 
einen Stundenlohn von （secret） Euro.

Oberstunden von bis zu 10% der regelma巴1gen wochentlichen Arbeitszeit sind mit 
der VergOtung abgegolten; im Obrigen we『den sie gesondert vergUtet.

VII. Urlaub
Der Arbeitnehme『 hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit 
20 Arbeitstagen im Kalenderjahr - ausgehend von einer FUnf-Tage-Woche. Der 
Arbeitgeber gewah同 zusatzlich einen ve同raglichen Urlaub von weiteren 4
Arbeitstage门。 Bei der Gewahrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub 
eingebracht.

De「 Zusatzu『laub minde「t sich fur jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer 
keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfo忧zahlung hat ode『 bei Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses um ein Zwolftel. FUr den vertraglichen Urlaub gilt
abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass de「 Urlaubsanspruch am
31.Dezember des jeweiligen Kalenderjahres auch dann ve斤allt, wenn er wegen 
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Der

gesetzlicheυ，laub verfallt in diesem Fall erst 15 Monate nach Ende des
Urlaubsjahres. 
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