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   工作联系函
  潍坊光华荣昌汽车技术有限公司         ( ■内部/□外部）
    WEIFANG GOLDRARE Auto Technology CO.,LTD.                                编号：WF2025-03-14
	■申请            □通知           □通报             □报告 


主题：关于潍坊工厂2025年度员工团体意外险的申请报告
	公司领导：

   一、申请事由：
增加职工的保障系数，在工作中遇到的普通意外伤害或是交通意外伤害，均可以获得相应的补偿，包括意外身故、残疾、医疗及住院医疗报销；

2、员工轻微的工伤或视同为工伤的意外伤害，可通过意外险进行报销，尽量减少工伤申报次数，降低安全监管稽查的风险。
二、项目介绍：

1、项目名称：平安团体意外险；
保障范围：1-4类工商行业，营运类货车司机不在此范围内

被保险人年龄：16-65周岁

保障套餐：
具体责任
2类（后勤）保额
4类（工人）保额

意外身故、残疾
30万
30万
意外住院津贴
200元/日
200元/日

意外伤害医疗
30万
30万
6、保险费用：后勤（2类）247元/人/年、工人（4类）620.71元/人/年，员工离职可替换。
7、操作流程：
手机一站式服务，打开小程序-上传营业执照-选择人数、套餐-对公付款
三、被保险人员明细（见附件）

四、预算执行情况说明

序号

成本

中心

项目

代码

科目名称

费用科目

数量

单价/元

金额/元

备注

1

D205
ZHGL001
管理费用-福利费
66020104
12人
247
2964
后勤类

2
D205
ZHGL001
管理费用-福利费
66020104
26人
620.71
16138.46
工人类

合计
19102.46
   以上请领导批示！
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